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800 socios ganaderos 

+ 60 socios colaboradores

Presentes en más de 400 pueblos.
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COMUNICACIÓN INTERNA





SOLUCIÓN 1:

11 

COMITÉS CONSULTIVOS



SOLUCIÓN 1:

INFORMACIÓN

FORMACION

CERCANIA

ESCUCHAR

Grupos de Influencia 

cercanos/comarcales





¿SOLUCIÓN 2?:

Esto es mas rápido, mas fuerte y 

mas descontrolado….

¿Qué hacemos?



SOCI@



“Del uno, al apóstol”



“Del apóstol 

al influencer”.





MUCHAS 

ACCIONES PARA 

1 OBJETIVO

Formación

Información

Antenasprevia.

Incentivación a Comités consultivos.

Formación Comités Consultivos.

Consejo Rector.


















