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INTRODUCCION

Cooperativas Agro-alimentarias de Espana convoca por
séptimo ano consecutivo el Premio Cooperativas Agro-
alimentarias de Espana. El galardén destaca la labor de
una cooperativa en un ambito concreto: Innovacidn,
Desarrollo  Rural, Igualdad de Oportunidades vy
Cooperativa del Ano. El objetivo de estos premios es
comunicar a la sociedad los valores y el comportamiento
que, como organizacidon, queremos fomentar a través de
ejemplos concretos.
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« Constitucion: 1988

. Actividad: elabora vinos de reconocida
calidad con uva albarifo, una variedad de
gran expresion aromatica y larga tradicién
de cultivo en el Valle del Salnés.

. N°de personas socias: 400

“ Poblacién: Cambados (Pontevedra)

. Web: https://condesdealbarei.com/

N4

Adega Condes de Albarei nacié en 1988 de la mano de unos entusiastas
viticultores del Valle del Salnés, interesados en la comercializacién de la uva
Albarino que producian. Pronto se convertiria en obligada referencia de la D.O. Rias Baixas.

La cooperativa se abastece de sus propios vinedos, contando con los medios necesarios
para controlar los procesos productivos del vino desde su origen. Adega Condes de
Albarei elabora albarinos de la mas alta calidad que le ha valido grandes reconocimientos
de caracter nacional e internacional da lo largo de estos anos.



https://condesdealbarei.com/
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Desarrollo Rural

En el ano 2008, Condes de Albarei se embarca

en un ambicioso proyecto: la compra de Pazo Baidn, propiedad de 30
hectareas, cuyos origenes datan del s. XV, y posee uno de los vinedos
mas espectaculares del panorama vitivinicola mundial. En ella se
ubican tres edificaciones principales: el pazo, la vaqueria y la bodega
vieja, ademas de un hérreo y un palomar.

El proyecto se asienta en tres pilares fundamentales: La elaboracion
de vinos de pago, Enoturismo y Programa social: destina el 5% de sus
ventas a diferentes programas sociales y cuenta con un programa de
reinsercién sociolaboral.



La Cooperativa Condes de Albarei tienen un Convenio con la Mancomunidad del Salnés, para formar en sus
instalaciones y con su personal a personas de la zona que no tienen cualificacién profesional y que estan buscando
trabajo. Estos cursos se han impartido en los afos: 2020-2021-2022 y estd ya programado el de este ano 2023 que
dard comienzo en breve. Han tenido una magnifica acogida y presentan gran demanda.

Otra linea de accién en este sentido es la colaboracién que mantienen con la Asociacién sin dnimo de lucro "BOA VIDA"
de Ayuda a Personas en Riesgo de Exclusion Social, a través de la cual tienen a dos personas trabajando en la
cooperativa. La Cooperativa también cuenta con una persona contratada en situacién de discapacidad.

Desde hace quince anos tienen un convenio con el Plan Nacional sobre Drogas y la Conselleria de Sanidade (Xunta de
Galicia) a través del cual trabajan en dos lineas de actuacion:

e Emplean a personas exdrogodependientes durante un tiempo, ddndoles asi la oportunidad de hacer una reinsercion

socio-laboral fundamental para un colectivo tan vulnerable.
e Hacen una aportacién econémica anual del 5% de las ventas de su vino PAZO BAION al Plan Nacional de Drogas, para

actividades de prevencién de consumo.

En momentos puntuales de trabajo, especialmente en vendimia, ofrecen trabajo temporal a muchas personas de la zona
que ven puntualmente favorecida su economia con unos ingresos extra.

A lo largo del aho mantienen en plantilla un equipo de trabajo fijo de 25 personas. Légicamente hay muchisimos mas
puestos de trabajo que se generan de forma indirecta y que mejoran la economia de la comarca.

PREMIQOS 2023
Desarrollo Rural




Iniciativas para la incorporacion de jovenes

Desde hace muchos anos, la cooperativa recibe a alumnado de institutos de la zona que imparten ciclos
formativos para realizar las practicas en la cooperativa.

En colaboraciéon con AGACA, y a través de la Rede Eusumo, reciben visitas del alumnado de centros educativos de la
provincia o de provincias limitrofes. Durante las visitas se les va transmitiendo la importancia del espiritu cooperativo, la
organizacion y funcionamiento de la cooperativa, como una opcién de futuro.

Ademas, fruto de esta colaboracion, se realiza un Curso de Cooperativismo para Jovenes.

Acciones de caracter social

Todo tipo de cursos de formacién profesional y personal enfocados a: Igualdad, Liderazgo, Gestidon, Empoderamiento,
Profesionalizacién en el vinedo, Conocimiento, Relaciones Sociales y Culturales, Esparcimiento ...

Cuidado del medio y apuesta por la sostenibilidad

e Plataforma "Vinas Atlanticas". Servicio a socios/-as que les permite conocer el estado de los vifedos.
e Tratamientos con feromonas para evitar el uso de productos quimicos.
e Aprovechamiento de la capa vegetal y de los restos de poda para el abonado. Lo mismo con la utilizacién del

bagazo para fertilizante de la vina.

Instalacién de placas fotovoltaicas.
Recogida de envases utilizados con fitosanitarios, a través de Sigfito.




Colaboran con varias asociaciones sin dnimo de lucro como:

e "GaliciAME" Asociacién de personas afectadas de Atrofia Muscular Espinal.

e "Familias AZUIS" Asociacién que tiene corno finalidad procurar el bienestar de las PREMIOS 2023
personas con TEA (trastorno del espectro autista). Desarrollo Rural

e Asociacion Espanola Contra el Cancer.

e Prestan colaboracién a varias entidades culturales, deportivas ...

Todas estas actividades repercuten en los habitantes de la comarca del Salnés. Ahadiendo que con la actividad de
enoturisrno, la realizacién de eventos, etc, la economia de la zona se beneficia de forma directa, consumiendo,
pernoctando y comprando en establecimientos de la comarca.

CONDES DE

ALBAREI

Eugenia Castro - enoturismo@pazobaion.com

CONDES DE ALBAREI

LG. A Bouza, 1- Castrelo 36639 Cambados (Pontevedra)
+34 986 54 35 35

inf@condesdealbarei.com
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= Constitucion: 1935

© Actividad: Bodega dedicada a la
elaboracion de vinos, principalmente de la
variedad Verdejo. Lideres dentro del
consumo de vinos blancos en Espana.

« N°de personas socias: +300

" Poblacién: La Seca (Valladolid)
Web: https://cuatrorayas.es
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Los vinos de la Bodega Cuatro Rayas, principalmente de la variedad Verdejo, son lideres
dentro del consumo de vinos blancos en Espana y, ademas, cuentan con una gran
influencia en los mercados exteriores, estando presentes en mas de cincuenta paises
como Japdn, China, Estados Unidos, Alemania, Reino Unido, Holanda o México.

)



https://cuatrorayas.es/

Bodega Cuatro Rayas apuesta de forma activa por la igualdad efectiva
de hombres y mujeres en el entorno rural en el que desarrolla su
actividad. Desde su fundacion en 1935, hombres y mujeres han sido
socios y socias titulares de la bodega y desde hace afnos Cuatro Rayas
se ha mostrado especialmente sensibilizada e implicada en las politicas
igualitarias. Hoy en dia, cerca de un tercio de sus cooperativistas
viticultores son mujeres y su plantilla esta compuesta por trabajadores
de ambos sexos, tanto en puestos directivos como desempenando
tareas técnicas en diferentes areas de trabajo, tal y como demuestra la
direccién técnica de la bodega -maxima responsabilidad en términos
enoldgicos- al cargo de Elena M. Oyagle.

Cuenta ademas con representacion femenina en la composicion de su
Consejo Rector: desde 2022 son dos las mujeres que cumplen esta
funciéon de representacion y gestién en la junta rectora de la
cooperativa.

PREMIOS 2023
lgualdad de Oportunidades




PREMIOS 2023
La bodega cooperativa cuenta con una Comisién de Igualdad que tiene como propdsito defender la lgualdad de Oportunidades

equidad en materia de condiciones de trabajo, seleccién y contratacién de nuevos empleadosy
empleadas, formacién, conciliacién, clasificacién y promocién profesional, retribuciones, infrarrepresentacion

femenina y prevencion del acoso laboral, sexual o por cuestiones de género...

El Plan de |gualdad de Bodega Cuatro Rayas contempla 9 dreas de actuacion (proceso de selecciény
contratacion; clasificacién profesional; formacién; promocién profesional; condiciones de trabajo y retribuciones;
conciliacién de la vida laboral, familiar y profesional; infrarrepresentacién femenina; comunicacién, lenguaje e
imagenes no sexistas y salud laboral, prevencién del acoso moral, sexual y de la violencia de género) asi como
medidas especificas para la optimizacién de cada una de ellas.

Bodega Cuatro Rayas ha sido reconocida oficialmente como Entidad Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres' por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castillay Ledn al recibir el distintivo ‘Optima Castilla y Ledn’, destinado a aquellas empresas de la Comunidad que
ademas de cumplir las obligaciones legales vigentes, adoptan, voluntariamente, politicas destinadas a
implementar medidas y mejoras en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.




En el dltimo afno, ademas se han impartido_formaciones en materia de Igualdad para los equipos de plantilla

de la bodega y se ha fomentado la sensibilidad con esta materia mediante actividades como la visita formativa
intercooperativa a la cooperativa extremena “Vinaoliva”, como parte del Programa de emprendimiento y fomento
de la mujer en los érganos de decision de las sociedades del sector agroalimentario.

Se cred la_comisién Cuatro Rayas Envero, integrada por hijos de socios, con el objetivo de que los mas jovenes

aporten y pongan en valor el legado de sus antecesores convirtiéendose también en su medio de vida.
Actualmente, la comisién Cuatro Rayas Envero estd formada por una veintena de integrantes que asumen la
funcion de representar y defender los intereses de las nuevas generaciones de nuestra cooperativa en foros
internacionales. Ademas también organiza diferentes actividades para sus miembros como jornadas técnicas o
actividades en torno al mundo del vino. En este sentido, la cooperativa ejercié como anfitriona el pasado mes de
octubre acogiendo en sus instalaciones el Il Congreso Nacional de Jévenes Cooperativistas, que reunid a jévenes
de toda Espana.

BODEGA

Alvaro Gago Dominguez - comunicacion@cuatrorayas.es "‘.. CUATRO

BODEGA CUATRO RAYAS
Camino de la Fuentecilla, s/n — 47491 La Seca (Valladolid) -.. & RA.XAS

info@cuatrorayas.es

PREMIOS 2023
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VINA COSTEIRA

loextraordinario de cadadia

O
O

O
O

Constitucion: 1968

Actividad: elaboracion y comercializacion
de vinos con D.O. Ribeiro.

Poblacién: Ribadavia (Orense)

Web: https://costeira.wine/

Desde la fundacién de Vina Costeira S.C.G. en 1968, la innovacion ha sido parte
fundamental de su idiosincrasia, realizando una fuerte inversién de nuevas tecnologias y
know how con el objetivo de mejorar el medio rural en el que se asienta la empresa desde
el punto de vista ambiental, agronémico, econdmico y social.



https://costeira.wine/

Dentro de esta apuesta, en los Ultimos anos la bodega esté planificando
y desarrollando el Proyecto Integral de recuperacion y puesta en valor de

vinedos en las D.O. Ribeiro y D.O. Valdeorras, en la provincia de

Qurense.

Este esfuerzo estd concebido como uno de los ejes principales del Plan
Estratégico 2019-2025 de Vina Costeira S.C.G., articulando el mismo en
varias lineas de actuacion:

e Programas de recuperacion y puesta en valor de vifedos, tanto
propios como de los socios viticultores, tratando de mantener e
incrementar el patrimonio viticola cualitativo que en los Ultimos anos
esta en receso.

e Participacion en iniciativas y proyectos de |+D+i tanto a nivel
autonédmico como nacional e internacional.

e Impulso del asesoramiento integral a socios viticultores.

PREMIOS 2023
Innovacion
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Innovacion

Vina Costeira S.C.G. viene liderando y participando en multiples proyectos de [+D+iy programas de
innovacion, a nivel autondmico, nacional y europeo, junto con centros tecnoldgicos, universidades
y empresas del sector viticola (cooperativas en la mayor de las ocasiones).

En colaboracién con socios y agricultores europeos, este proyecto tiene como objetivo principal la implementacién de
herramientas innovadoras que reduzcan el uso de recursos en agricultura, promoviendo practicas de Smart Farming o

lifegaiasense . R . N
Agricultura Inteligente mediante la digitalizacidn, las nuevas tecnologias y la colaboracion con el viticultor.

A su vez, otro de los objetivos del proyecto es promover las practicas sostenibles en viticultura aportando una metodologia para optimizar el uso
racional de recursos ante el desafio del cambio climatico.

Este proyecto generd multiples interacciones con agricultores europeos, desarrollando a su vez una repercusién divulgativa de gran interés y
extrapolable a otras actividades del sector primario, dada la transversalidad de la teméatica y los multiples y diversos agentes que participaron en el
proyecto.

El consorcio europeo estd coordinado por Neuropublic (Grecia) y cuenta, ademds de con Vifa Costeira, con la Universidad Aristételes de
Tesaldnika (Grecia); las empresas GAIA, Agricultural Cooperative Parnership of Mirabello y Agrotikos Velventos (Grecia); y la Confederacidn
Nacional de Cooperativas Agricolas y de Crédito Agricola CONFAGRI (Portugal).

18


https://www.youtube.com/watch?v=yYTeTuQ3xJg

VITICAST

GRUPO OPERATIVO SUPRAAUTONOMICO

Este proyecto persigue como objetivo, encontrar soluciones
innovadoras para la prediccién de enfermedades fungicas en
vinedo, determinando el inicio o presencia de las mismas
mediante observaciones en campo, estableciendo modelos de
prediccién fiables y logrando optimizar (y reducir en la medida de
lo posible) el nimero de tratamientos fitosanitarios.

Junto con Vina Costeira, el Grupo Operativo VITICAST esté
formado por Monet Tecnologia e Innovacién, Fundacién Empresa
Universidad Gallega FEUGA, Estacidn Fitopatoldxia do Areeiro de
la Diputacién de Pontevedra, Bodega Hacienda Monasterio y
Bodega Matarromera (ambas de la D.O. Ribera del Duero).

& nterreg H LACES

Espana - Portugal e oo

Fonda Europeo do Desamallo Regional

Junto con Cooperativas Agrarias de Galicia (AGACA) participan
en el proyecto LACES que contribuye al fomento y
consolidacion de la economia social de Galicia y Portugal.

Poniendo en marcha las experiencias, retos y posibilidades del
sector primario del norte de Portugal y Galicia, para tratar de
responder con soluciones vélidas dentro de la economia agraria
y social.

19


https://www.youtube.com/watch?v=l5c3TkfClYU
https://www.youtube.com/watch?v=ydK_i12mqzI
http://www.laceseconomiasocial.com/

XN XUNTA
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BFFood | SZ@

business factory

claster alimentario de galicia

El programa Business Factory Food impulsado por la Xunta de Galicia 'y
dinamizado por el Cluster Alimentario de Galicia, aglutina proyectos
innovadores especializados en el sector alimentario a partir de los retos

planteados por empresas del sector, ofreciendo programas especificos
de apoyo para iniciativas en fase de emprendimiento o de consolidacion.

Vina Costeira participa activamente en el BFF como integrante del Cldster
Alimentario de Galicia, aportando su experiencia y conocimiento en los
retos planteados en las convocatorias: digitalizacién y automatizacion;
trazabilidad, calidad y seguridad alimentaria; sostenibilidad; innovacién de
procesos y comercializacion...

En las ediciones de 2022 y 2023 participaron como mentores de la
empresa de biotecnologia denominada Proplantae, que trata de dar
soluciones a problemas de indole fitosanitario en vinedos mediante el
empleo de agentes bioldgicos naturales, siendo la Unica entidad en
Galicia que puede aislar microorganismos de las vides y comercializarlos
gracias a un acuerdo firmado con la Direccién General del Patrimonio
Natural de la Xunta de Galicia.

PREMIOS 2023
Innovacion
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Fervifia

SISTEMA INTEGRADO DE FERTILIZACION EN
EL SECTOR AGRARIO VITICOLA

Grupos Operativos Gallegos

Foro da innovacién produtiva no sector agrario.
Santiago de Compostela, 18 de novembro de 2021.

EjneacaL g |sisi UHY FEUGA

1
Coniti

Estos proyectos de |+D+i tienen como objetivo el desarrollo de
un sistema integrado de fertilizacién sostenible para el sector
viticola de Galicia, mediante estrategias que permitan un
diagndstico nutricional certero que permitan optimizar los
recursos naturales del suelo y los insumos aportados,
mejorando asi los resultados agrondmicos a nivel tanto
cuantitativo como cualitativo.

El coordinador de estos proyectos es Vina Costeira, contando
como asociados a entidades muy relevantes dentro del ambito
de la 1+D+i tales como la Estacién de Viticultura y Enologia de
Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela, asi como a
Cooperativa Vitivinicola Arousana.
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https://bffood.gal/
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Mejora de los procesos productivos viticolas, aplicando y promoviendo el uso del Smart Farming Innovacion

como metodologia de trabajo a nivel viticola en aras de usar de forma eficiente los insumos.

Impulso de la digitalizacion como herramienta fundamental dentro de la actividad viticola, fomentando

dicha digitalizacién entre los socios viticultores mediante programas de asesoramiento especificos.

Transferencia del conocimiento adquirido en la participacion de proyectos de I+D+i a los socios viticultores para

que mejoren sus procesos productivos, desde el punto de vista econdmico y de sostenibilidad ambiental.

Anticipacion a los retos y amenazas del sector con la participacién en proyectos pioneros que ponen el foco en los
problemas no solo agrondmicos, sino sociales y econdmicos, que atraviesa el sector primario en general.

Fomento de la puesta en valor y recuperacién de vinedos con el impulso a una viticultura integrada, racional e inteligente,
econdmicamente rentable y atractiva para que pueda darse de manera exitosa el ansiado relevo generacional que tanta
falta le hace al sector.

Carlos Alberte - calberte@costeira.es
VINA COSTEIRA e
Valdepereira, S/N, 32415 Ribadavia, Ourense v\;uﬂ;[‘rifﬁrf)llj“i L‘}j}
(+34) 988 477 210

informacion@costeira.es
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tel:+34986543535
tel:+34986543535
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mailto:informacion@costeira.es

PREMIOS 2023

COOPERATIVA DEL ANO

JESDE 1910

Grugo AN

e TR e om)E

R




’
-
Grupo AN

ESDE 1910

El Grupo AN nacid en 1910 como una pequena cooperativa agraria y se ha convertido en un referente del cooperativismo agroalimentario y de la
economia social en Espana. Da servicio y seguridad comercial a 164 cooperativas socias, que engloban a mas de 34.000 agricultoresy
ganaderos de ocho comunidades auténomas.

< Constitucion: 1910

. Actividad: cereales, frutas y hortalizas, carnicas,
piensos, suministros agrarios, carburantesy
Seguros.

« N°de cooperativas socias: 164 cooperativas que
engloban a 34.491 agricultores y ganaderos.

. Sede central: Tajonar (Navarra)

« Web: www.grupoan.com

0000080
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https://www.grupoan.com/
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El Grupo AN es la mayor cooperativa cerealista de Espana, con la produccion y venta de 1,8 millones de toneladas

anuales, una parte de las cuales se transforma en pienso en industrias propias. La produccion anual de pienso superd las

235.000 toneladas en el ultimo ejercicio.

Es un referente nacional también en el sector hortofruticola, con la comercializacién de 715.000 toneladas en todas las
gamas: fresco, conservas, cuarta y quinta gama. Ademas, es el cuarto operador avicola del pais, con 750.000 pollos y

29.000 pavos semanales.

Cuenta también con suministros agrarios (semillas, fitosanitarios y fertilizantes), una red de 70 estaciones de servicio
abiertas al publico, una correduria de seguros, tanto agrarios como generales, y tiendas propias.
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750.000

1,8 pollos/semana

millones de
toneladas

715.000
toneladas 29.000
pavos/semana

Cereales Frutas y hortalizas Carnicas

AREAS DE ACTIVIDAD

000
0r0~OA0,
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Fertilizantes:
170.000
255,000 toneladas 380 millones
toneladas Semillas y fitos: de litros
50 millones de €

Piensos Suministros agrarios Eriergeticos

21.000 pdlizas

Seguros

12 millones de €
en repuestos

Tiendas
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La mision del Grupo AN es promover el desarrollo sostenible del sector agroalimentario a nivel
econdmico, social y medioambiental mediante la innovacién en productos, procesos y cultura,
favoreciendo al mismo tiempo el crecimiento personal y profesional de sus empleados'y
socios.

La vision del Grupo AN es ser |la cooperativa de referencia como modelo de integracién, capaz
de cubrir todas las demandas de sus clientes y proveedores.

Sus principales valores, son: honestidad, transparencia, coherencia, respeto a los empleados,
responsabilidad social y adaptabilidad.

Grupo AN

ESDE 1910

ENLACE AL VIDEO CORPORATIVO

25


https://www.youtube.com/watch?v=4NfEf0kYt6w

Crecimiento en los ultimos anos*

En el Grupo AN existe una evolucién de constante crecimiento, integrando cooperativas y creciendo en facturacion, asi
como en el resto de cifras: empleo, resultado, solvencia econdmica. La facturacién en el ejercicio 2021-2022 fue de 1.571
millones de euros.

En los Ultimos cinco anos la cooperativa ha logrado un incremento del 80 % en la facturacién, una evolucion de los
recursos propios con un aumento del 27 % y un crecimiento del 20 % en la empleabilidad. En sus centros e industrias
trabajan mas de 1.900 personas.

-Crecimiento- oy

Evolucion de la facturacion de 1982 a 2022 Evolucion de los recursos propios de 1982 a 2022

Expresado en millones de euros :
P Expresado en millones de euros

1750 150
1571 137,89

1400
1125 - 108,31

1050

75

872 -
700 663 i r
- 37,69
- mg 1284 e T m 5,99 m I
382 - . . l o 227 24 mm I
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8182 8687 0192 0697 0102 0607 112 1617  21.22 81-82 86-87 91-92 9697 01-02 06-07 11-12 1617 21-22 Datos a junlo de 2022

26



PREMIOS 2023
Cooperativa del Aho

El Grupo AN apuesta por la innovacion constante. Para ello en 2003 creé la Fundacién Grupo AN, una entidad sin dnimo
de lucro desde la que coordinar, impulsar y fomentar proyectos innovadores en el ambito rural y agroindustrial
cooperativo que permita optimizar el sector y mejorar la alimentacién del futuro.

Desde 2016 el Grupo AN es Entidad Asociativa Prioritaria, reconocimiento otorgado por el Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente a cooperativas y entidades asociativas con un proyecto de integraciéon. También es uno
de los 70 socios del consorcio europeo EIT Food, la division agroalimentaria del Instituto Europeo para la Innovacion y la
Tecnologia. Ademas, desde 2014 mantiene una catedra en la Universidad Publica de Navarra.
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Retos del sector:

e Cambio climatico

e Aumento de la produccidn para alimentar a una poblacién creciente
e Sostenibilidad

e Cambio de habitos de consumo

Lineas estratégicas de actuacion del Grupo AN:

Relevo generacional

Dimension

* Inversién en tecnologia 4.0 y digitalizacién
Gap produccién — consumo

Desarrollo de nuevos negocios

Cambio cultural

Nueva estructura organizativa




PREMIOS 2023
Cooperativa del Afo
Cooperativismo y valores sociales: organizacion y participacién en jornadas, visitas institucionales, estudios y otras

actividades encaminadas a promover la cooperacién, la innovacién y la sostenibilidad, dirigidas a diferentes publicos:
profesionales del sector, la sociedad en general, la infancia, etc.

Innovacion: proyectos colaborativos de innovacién, comunicacién y educacion junto a universidades, clisteres centros de
investigacion, empresas y startups.

Sostenibilidad: analisis y trabajo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, certificacion de la Memoria de Sostenibilidad y desarrollo
de Plan de Accidn hasta 2025, célculos de la huella de carbono, asi como diversos proyectos de comunicacion ambiental de las
diferentes dreas de trabajo del Grupo AN (certificacion de trigo sostenible, refuerzo de la gama de productos bio, etc.).

Transformacion digital y eficiencia energética: desarrollo de una plataforma para los cuadernos de campo, proyectos de
digitalizacién y de eficiencia energética e instalacion puntos de carga eléctrica en gasolineras.

Igualdad y diversidad: implantacion del Plan de Igualdad y Diversidad, asi como participacion en diferentes jornadas, forosy
programas formativos dirigidos a promover la igualdad en el sector agroalimentario y cooperativo.

Compromiso con el entorno social y los grupos de interés: colaboracién constante con bancos de alimentos, asociaciones,

entidades sociales, cooperativas y centros tecnologicos para contribuir a la justicia social y a la reduccién del desperdicio alimentario,
a la profesionalizacion y al relevo generacional del sector agroalimentario.
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CONTACTO

Jaime Gonzélez - jaime.gonzalez@grupoan.com
TIf: 948 2994 00 / 608 69 79 58

GRUPO AN S. COOP. G AN
Campo de Tajonar, s/n 31192 Tajonar (Navarra) ru FD)O

ESDE 1910

WWW.grupoan.com
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Departamento de
Comunicacion
C/ Agustin de Betancourt, 17, 4.2 planta.

28003 Madrid
Tel. 9153510 35

@ prensa@agro-alimentarias.coop

www.agro-alimentarias.coop
~ www.agroalimentacion.coop

CONTACTO

@, Nerea Lerchundi lerchundi@agro-alimentarias.coop
@, Ana Isabel Sdnchez sanchez@agro-alimentarias.coop

‘@ Aurora Garcia garcia@agro-alimentarias.coop
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