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PREMIOS 2025

INTRODUCCION

Cooperativas Agro-alimentarias de Espafa ha convocado por
décimo ano consecutivo los Premios Cooperativas Agro-

alimentarias de Espana. El galardén destaca la labor de una
cooperativa en un dmbito concreto: Desarrollo Rural, Igualdad
de Oportunidades, Innovacién, y Cooperativa del Aho.

El objetivo de estos premios es comunicar a la sociedad los
valores y el comportamiento que, como organizacién,
queremos fomentar a través de ejemplos concretos.

cooperativas
agro-alimentarias
Espaiia
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CAMP&ASTUR

PREMIQOS 2025
Desarrollo Rural

En una Espana donde las zonas rurales se enfrentan a desafios crecientes como la

Constitucion: 2013 despoblacion, el envejecimiento de la poblacién y la necesidad de adaptarse a nuevas
Actividad: fabricacién de piensos tecnologias, las cooperativas agroalimentarias juegan un papel fundamental para garantizar el
convencionales y ecolégicos, desarrollo sostenible de estas areas. En este contexto, Campoastur surge como un
aprovisionamiento de suministros a la ganaderia mecanismo de innovacion, compromiso y resiliencia, trabajando desde sus inicios por el

y la agricultura, prestacion de servicios a las bienestar de sus socios y el fortalecimiento del medio rural asturiano.

explotaciones agropecuarias, comercializacion . . . .
P grop ' En 2008 se constituye la sociedad Campoastur Sociedad Cooperativa de 2° Grado, formada
y P P

por: La Oturense, Ugati, Cooperativa de Corvera, Cooperativa de Argliero y Aacomasiy
destinada a fomentar acuerdos cooperativos y compartir servicios comunes entre los

de producciones de los socios, desarrollo de
tiendas agricolas para el medio rural y de
consumo y la comercializacién de carburantes.
N° de personas socias: 7.523

Poblacién: Otur, Valdés (Asturias)

Web: www.campoastur.es

integrantes. Inmersos en una crisis econdmica mundial, las asociadas ahondan entonces en el
proyecto de fusién que se rubrica el 21 de diciembre de 2012 en Oviedo. Finalmente integran
Campoastur Productos y Servicios S. Coop de primer grado 6 cooperativas asturianas: La
Oturense, Ugati, Cosea, Agropecuaria de Cangas del Narcea del sector agroganadero,

Aacomasi del sector fruticola de manzano de sidra y Coastur cooperativa de consumo.



https://www.atzenetacoop.com/
https://www.atzenetacoop.com/
https://www.atzenetacoop.com/
https://campoastur.es/

El servicio de sustituciones de Campoastur se ha convertido en el pilar invisible pero indispensable para las
explotaciones ganaderas de la cooperativa. El trabajo diario de los ganaderos es fundamental para las
explotaciones y una enfermedad inesperada, una baja laboral, unas merecidas vacaciones o incluso un evento
familiar pueden desestabilizar el fragil y esencial equilibrio de una granja. Aqui es donde entra en juego el
Servicio de Sustituciones de Campoastur, un equipo de profesionales cualificados que llega no solo a cubrir
una necesidad, sino a devolver la tranquilidad a quienes dedican su vida al campo. Este servicio no es solo una
solucién temporal; es una inversién en el futuro del medio rural. Al proporcionar empleo estable en zonas
rurales y fomentar la profesionalizacion del sector, Campoastur esta sentando las bases para un desarrollo

rural sostenible.

PREMIOS 2025
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https://www.rtpa.es/video:Asturias.repor.--T.7-Cap.-25_551734485351.html

SERVICIO DE MAQUINARIA

El servicio de maquinaria de Campoastur es mas que una simple oferta de maquinaria agricola. Es un
proyecto que ha evolucionado con el tiempo para convertirse en un pilar fundamental para explotaciones
ganaderas. Va dirigido a las explotaciones ganaderas que cultivan sus propios forrajes pratenses y maiz
forrajero.

Geograficamente tiene dos centros logisticos bien diferenciados: uno en Otur — rasa costera asturiana -y
otro en Tineo - zona occidental interior-. Estas zonas requieren distinta maquinaria por las caracteristicas
fisicas de las explotaciones. Cada ano, Campoastur invierte en renovar su parque de maquinaria,
incorporando tecnologias punteras. Y detras de las maquinas estan las personas que las manejan, técnicos
expertos que entienden las particularidades de cada explotacién.

o El servicio cuenta con 8 operarios de maquinaria
contratados indefinidamente.

e En 2024 el servicio de maquinaria forrajera realizo
trabajos por un total de 3.000 horas en 65
explotaciones, llegando a trabajar 1.800 hectareas de
superficie. Los carros mezcladores dan el servicio en 45
ganaderias de Asturias y realizan un total de 5.000
horas de trabajo anuales, en las 5 rutas que hay en
funcionamiento en Asturias.




El servicio de pomaradas es un servicio de maquinaria especifico para el cultivo del manzano de sidra, por un
lado, para realizar labores de maquinaria (desbrozado, poda mecénica, recoleccién mecdnica, tratamientos
fitosanitarios...) y, por otro lado, para labores de mano de obra especializada (poda, plantacién, recoleccion
manual...). Sudmbito de trabajo geograficamente es todo el Principado de Asturias, principalmente zonas
sidreras y sus destinatarios son 330 socios de la OPFH de manzana de Campoastur.

Se trata de un servicio muy valorado por los socios de la sectorial de manzana, que aumenta en demanda de

forma continuada.
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https://www.rtpa.es/video:Asturias.repor.--T.7-Cap.-25_551734485351.html

La produccién propia de vacuno de Campoastur combina tradicidon, innovacion y compromiso con el medio
rural para dar forma a un modelo ganadero sostenible y resiliente que garantice la calidad de la leche y la
carne, y refuerce las raices de un sector clave para la identidad asturiana.

El proyecto piloto ICORE (Innovacion en el Control de la Recria) fue el primer paso. En la localidad de
Barcena del Monasterio, en Tineo, se establecié un centro experimental dedicado a la cria de terneros
frisones. Este centro no solo busca estandarizar el crecimiento de los animales, sino también poner en valor
un recurso que hasta ahora era marginal: los terneros lactantes.

Campoastur tiene otro centro experimental de cebo en la localidad de Vigo, en Navia, donde se busca cubrir
toda la fase de engorde. En las instalaciones del cebadero los animales estdn en lotes de entre 20y 25
unidades, separados hembras y machos y distribuidos por edades. Los terneros son cebados con pienso,
agua y hierba seca.

El impacto del proyecto va mas alld de los nimeros. Genera empleo estable en las zonas rurales, fomenta la
profesionalizacién del sector y contribuye a la sostenibilidad ambiental.

PREMIOS 2025
Desarrollo Rural
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La produccién propia de manzana de sidra en Campoastur es una iniciativa que combina innovacion,

sostenibilidad y pasion por el territorio para producir una sidra auténtica y respetuosa con el medio ambiente. PREMIOS 2025
No es una simple plantacién, sino una apuesta decidida por el desarrollo rural desde la biodiversidad, la Desarrollo Rural
recuperacién de variedades locales y un compromiso inquebrantable con la produccién ecoldgica. En 2014,

Campoastur, en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Nava, puso en marcha la Pomarada del Enguilu, una finca experimental

de 7 hectédreas que se ha convertido en un referente para el sector. En 2023 surgié un nuevo desafio: las Pomaradas de

Somao, un ambicioso proyecto de 15 hectdreas en la parroquia de Somao, en Pravia, que busca llevar esta filosofia mas lejos.

Uno de los tesoros mas preciados del Enguilu es el “Paseo de las 100 Variedades”, una coleccién unica que hoy cuenta con
140 variedades de manzanas de sidra asturianas. Este paseo no es solo un espacio fisico; es un viaje a través del tiempo y la
cultura. Cada arbol tiene una historia que contar, una procedencia que revela la riqueza de la diversidad genética asturiana.

Desde la Maria Elena hasta la Durdn de Arroes, pasando por la Lin o la Coloradina, cada variedad es un testimonio vivo de la
sabiduria de generaciones pasadas.




La trayectoria de Campoastur es un claro ejemplo de como una cooperativa puede

convertirse en un motor de desarrollo rural, impulsando iniciativas que no solo benefician a sus
socios, sino que también tienen un impacto positivo en toda la comunidad. A través de servicios
esenciales como el de sustituciones y maquinaria, Campoastur asegura la continuidad de las
explotaciones ganaderas y agricolas, generando empleo estable y fomentando la profesionalizacion
del sector. Por otro lado, con sus producciones propias de carne de vacuno y manzana de sidra, la
cooperativa apuesta por la diversificacion econdmica, la sostenibilidad ambiental y la conservacion
del patrimonio cultural asturiano.

Silvia M? Garcia - marketing@campoastur.es
CAMPOASTUR PRODUCTOS Y SERVICIOS S. COOP.
Paseo de la Cerdmica, 4 Oviedo (Asturias)

TIf: 669304548

CAMPA&ASTUR

PREMIOS 2025
Desarrollo Rural
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CONDES DE

ALBAREI

Constitucion: 1988

Actividad: elabora vinos de reconocida
calidad con uva albarino, una variedad de
gran expresion aromatica y larga tradicion
de cultivo en el Valle del Salnés.

N° de personas socias: 400

Poblacién: Cambados (Pontevedra)

Web: https://condesdealbarei.com/

PREMIOS 2025
lgualdad de Oportunidades

En 1988 un pequeno grupo de viticultores del Valle del Salnés vieron en el cultivo de la uva
albarino la ilusién de un proyecto apasionante: la elaboracién de vinos de la mas alta calidad
con esta variedad de uva. El esfuerzo dedicado en los inicios, se vio recompensado con la
concesion de la Medalla de Oro del Challenge International du Vin de Burdeos. Condes de
Albarei se convertia en el primer vino blanco espanol en conseguir esta distincién.

Esto trajo consigo la ampliacion de los viticultores miembros y la ampliacion de sus
instalaciones. Los vinos de la bodega llegaban a paises tan dispares como Japdn, México,
Estados Unidos, Australia...

En la primera década de los anos 2000, Condes de Albarei se embarcaria en su proyecto
mas ambicioso: la compra de la propiedad Pazo Baidn. Supuso el compromiso de la bodega
por un proyecto de enoturismo de relevancia en Galicia, para seguir creciendo en la
elaboracion de vinos singulares.

Condes de Albarei posee un fuerte compromiso con su comarca. En este sentido son
muchas las iniciativas y actividades llevadas a cabo, como el apoyo a artistas locales, el
patrocinio de clubes deportivos, la colaboracion con diferentes ONG's de la zona, la
formacion de socios y socias de la bodega asi como de j6venes de la comarca, etc.

13
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El compromiso de Condes de Albarei por la igualdad es una constante en la
que lleva trabajando la bodega desde su fundacién. Hace mas de 30 anos la
bodega incorpord a la primera mujer a su consejo rector, un hecho, sin duda,
resenable. Desde ese momento, la incorporacion de mujeres en puestos de
relevancia no ha parado de crecer: presidencia, enologia, enoturismo,
comunicacion... Hoy en dia Condes de Albarei cuenta con una amplia masa
social formada por mujeres, y ya tiene paridad en los 6rganos de
responsabilidad de la misma.

Por todo ello, en 2023, con el apoyo de AGACA, Condes de Albarei elaboré
su Plan de Igualdad. En él se recogen una serie de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacién. La finalidad de su creacién es
seguir trabajando en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar cualquier posibilidad de discriminacion por razén de sexo.

El Plan de Igualdad consta de una Comision de Igualdad que es paritaria. En
ella se atiende tanto a la parte social como a los trabajadores/as de la
cooperativa. Esta comisién tiene como objetivo dar seguimiento al
cumplimiento de las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad, asi como
recoger las posibles quejas de las distintas partes, en caso de haberlas.

PREMIOS 2025
lgualdad de Oportunidades




En sus treinta y siete anos de historia, Condes de Albarei incorporé en 1994 la primera mujer al consejo
rector, Maria del Carmen Escudeiro Gonzélez, y desde entonces siempre ha habido presencia femenina en
los drganos de gobierno de la cooperativa.

En el ano 2002 la bodega contaba con una socia como interventora de cuentas, y otra como secretaria del
consejo rector. En 2006, ademas de la secretaria, Condes de Albarei ya contaba con dos mujeres mas en el
consejo rector, por lo que en 2008 se llego a la paridad. En la actualidad, en el consejo rector de la bodega
cuentan con una mujer presidiéndolo, y a dos mas como miembros del mismo en el cargo de vocales.

En Condes de Albarei el 40% del personal son mujeres y el 60% hombres. En los puestos de mayor
responsabilidad se reparten al 50%, ya que de los cuatro departamentos, dos estan dirigidos por mujeres y
dos por hombres. La gerencia estd en manos de un hombre y la presidencia en las de una mujer.

e Horario continuado que permite al personal llegar antes a su casa y ahorrar en desplazamientos.

e Trabajo presencial y teletrabajo para una mayor flexibilidad y conciliacién.

e Las vacaciones se pactan con cada persona, en funcién de la organizacién familiar de cada cual y segun
necesidades.

Se trabaja en la eliminacion de estereotipos.

o Esfuerzo por utilizar un lenguaje no sexista en comunicados, campanas...

PREMIOS 2025
lgualdad de Oportunidades




El principal objetivo es potenciar la participacion de las socias, de
las mujeres de los socios y de los propios socios, a través de:
cursos, charlas, talleres y diversas actividades enfocadas a la
igualdad, liderazgo, gestion y empoderamiento y también dirigidas a
la profesionalizacién en el vinedo, asi como al conocimiento,
relaciones sociales y culturales, entre otras.

PREMIOS 2025

lgualdad de Oportunidades

Condes de Albarei cuenta con un convenio con la Mancomunidad
del Salnés, para formar en sus instalaciones y con su personal a
personas de la zona que no tienen cualificacion profesional y que
estdn buscando empleo. Mediante cursos y formacidn, se intenta
que tengan contacto con todos los procesos de la vifa y la
bodega para que adquieran las nociones basicas y puedan seguir
formandose. Otra linea de accidon es la colaboracién que
mantienen con la Asociacion "Boa Vida" de ayuda a personas en
riesgo de exclusion social.

16



INICIATIVAS PARA LA INCORPORACION

DE JOVENES

Desde hace muchos anos, la cooperativa recibe a alumnado de institutos y centros educativos de la zona que
imparten ciclos formativos para realizar sus practicas, bajo la tutela del personal de la cooperativa. También
reciben visitas de estudiantes de centros de hosteleria o sumilleria.

PLAN DE FUTURO

1. Promover la participacion activa y representacion de las socias en
los érganos de direcciodn.

2. ldentificar las barreras socioculturales que impiden dicha
participacién y buscar estrategias para combatirlas.

3. Impulsar la formacion en liderazgo y autoestima de las socias.

4. Apoyar el desarrollo y cualificacién de las socias en actividades
de la vinay en la conservacién del medio natural.

5. Fomentar el acceso y uso de las TIC en las socias, para aumentar
el empoderamiento y el intercambio de experiencias.

6. Combatir la desigualdad entre hombres y mujeres y equilibrar la
participacion.

/. Promover una imagen igualitaria y no estereotipada de las
mujeres en los medios de difusién.

8. Promover reuniones y encuentros para el intercambio de
pareceres en igualdad de género.

9. Ser activistas en la lucha contra la violencia de género.

10. Continuar en la Asociacion de Mujeres de Cooperativas Agro-
alimentarias de Galicia: “N&s, as mulleres” y contribuir al logro de sus
objetivos.

17



En resumen, son muchos los avances alcanzados por Adega Condes de Albarei potenciando y resaltando el
trabajo de la mujer en el mundo cooperativo.

PREMIOS 2025
lgualdad de Oportunidades

Acciones que apuestan por la igualdad y fomentan el empoderamiento y liderazgo de la mujer en la cooperativa,
realizadas a través de Agaca, “Nos, as mulleres”, AMCAE, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Red Eusumo.
Tres mujeres en el Consejo Rector, asumiendo una de ellas la presidencia. La mitad de los departamentos estan
encabezados por mujeres en un sector, el del vino, muy masculinizado.

Implementacién de forma voluntaria y, por convencimiento, del Plan de Igualdad y de una Comisién de Igualdad (con
50% de representacion femenina).

Colaboracion con organismos publicos para la incorporacion laboral de mujeres y hombres jovenes.

La presidenta de Condes de Albarei es la presidenta de la Asociacion Espanola de Mujeres de Cooperativas Agro-
alimentarias de Espana, AMCAE.

Realizacion de multiples cursos, talleres, charlas formativas en la linea del empoderamiento, liderazgo y
corresponsabilidad.

Cuando la emocion
es compartida

Eugenia Castro - enoturismo@pazobaion.com ..

CONDES DE ALBARE] AR A5 ALBARE
LG. A Bouza, 1- Castrelo 36639 Cambados (Pontevedra) |
+34 986 54 35 35

inf@condesdealbarei.com

111111
3

CONDES DE

© ALBAREI

© ALBAREI . L.ﬁ‘ .
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Constitucion: 1980
Actividad: Sector lacteo: Helados artesanales

N° de personas socias: Cooperativa 2° grado.

30 cooperativas socias.
Poblacién: Bergondo (A Coruna)
Web: www.bicodexeado.es/

PREMIOS 2025
Innovacioén

Cooperativa Agraria Provincial de A Coruna (CAP) es una cooperativa agraria

de 2° grado muy vinculada al sector con una filosofia de trabajo y unos valores muy
definidos. Apuestan de forma real y efectiva por revalorizar y desenvolver una labor
de mejora y dignificacion en el trabajo de las explotaciones ganaderas, asi como
divulgar la importancia socio-econémica del sector lacteo gallego.

Sus servicios consisten en: asesoramiento técnico-econdmico y en la compra de
materias primas y forrajes. También participan en proyectos de investigacién como
Interreg Ill B Atlantic Area: Atlantic dairy Systems and environment, Novilandia:
sistemas de recria, Eurel y Milktelligence, entre otros.

BICO

de xeadn
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En 1989, la CAP formd una alianza estratégica con Central Lechera
Asturiana para crear Leyma, S.A., una sociedad mixta dedicada a la
transformacion y comercializacion de leche en Galicia. En 2016,
adquirié y remodeld la Granxa A Esperanza en San Sadurnifo, con el
objetivo de producir leche de mayor contenido graso y proteico,
utilizando vacas de raza Jersey, orientada a abastecer su marca de
helados, Bico de Xeado. En 2022, la CAP se situé en el puesto 15 en el
sector de actividades de apoyo a la agricultura.

La Cooperativa Agraria Provincial de A Coruna (CAP) gestiona dos
granjas principales: Granja ‘O Cancelo” en Mifo y Granja ‘A Esperanza’
en San Sadurnino.




BICO DE XEADO

@) Bico de Xeado, lanzada en 2011, es una linea de helados artesanales elaborados con leche pasteurizada de

alta calidad proveniente de sus propias granjas.

La marca ha experimentado un crecimiento notable, duplicando sus ventas
en 2017 y expandiendo su presencia con tiendas en Galicia y Madrid y otras
regiones de Espana.

La creacién de la linea de helados artesanales Bico de Xeado ha sido un
claro ejemplo de cémo la transformacion de la materia prima puede

generar nuevas oportunidades de mercado. A través de esta iniciativa, han
conseguido duplicar sus ventas y expandir su presencia dentro y fuera de

. Galicia, demostrando que el sector lacteo tiene un enorme potencial mas
www.bicodexeado.es

alld de la produccién de leche liquida.
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Madrid, Salamanca, Vitoria,
Santander, Sevilla, Tarragona,
Maélaga, Murcia, Cartagena,
Javea, Fuengirola, y por
supuesto, muchas de ellas en
Galicia, donde se encuentran
nuestras raices.
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En la cooperativa han tomado la decisidn estratégica de apostar por la raza Jersey, un cambio que les permite
mejorar la calidad de su materia prima y generar valor anadido tanto para sus productos como para el sector
lacteo gallego en general. Adema3s, la leche que produce esta raza se convierte en la base de sus helados
artesanales, ofreciendo un producto con una textura mas cremosa y un perfil nutricional superior.

Otro de los pilares de esta apuesta estratégica es la gendmica de sus animales. A través del andlisis genético,
seleccionan vacas con presencia del gen A2A2, que codifica la beta-caseina A2. Segun diversos estudios, este
tipo de leche se considera mas digestiva que la leche convencional, ya que evita la produccion del fragmento
proteico BCM-7, asociado a digestiones lentas y molestias gastrointestinales.

PREMIOS 2025
Innovacion
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PREMIOS 2025
Bico de Xeado, como parte de la Cooperativa Agraria Provincial de A Coruna, ha apostado firmemente por la Innovacion

innovacion como pilar estratégico de su desarrollo.

Actualmente, destaca la participacion en dos grandes proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién como: el PERTE
Agroalimentario (Proyectos Estratégicos para la recuperacion y transformacion econdmica); SmartZ4Milk - Cadena de Valor
Lactea Inteligente, Trazable, Sostenible y Conectada; y LaZteo: Regreso al futuro del sector lacteo — innovacién en territorio,
proyecto cofinanciado por la Unién Europea en el marco de la Estrategia de especializacidn inteligente de Galicia RIS3 2021-2027.

Cadena de Valor Lactea Inteligente, Trazable, Sostenible y Conectada
Bico de Xeado ha implementado tecnologias avanzadas de sensorizacion para automatizar el control de calidad y seguridad en la produccion lactea.
Su objetivo es mejorar la produccion de helados mediante la incorporacién de tecnologias avanzadas como sensores NIR (Near Infrared), andlisis de
impurezas con Rayos Xy software de analisis sensorial.

Cambio de Paradigma para la Sostenibilidad Integral del Sector Lacteo
LaZteo es un proyecto integral que busca transformar el sector lacteo a través de la implementacion de practicas sostenibles en ganaderiay
produccidn agraria, el uso de tecnologias inteligentes y la optimizaciéon de procesos mediante digitalizacién.

Milktelligence (AEls): Desarrollo de una plataforma inteligente para la monitorizacién y optimizacién de la produccién lactea.

Proyecto INTERREG Ill B ATLANTIC AREA (2003-2006): Mejora de la sostenibilidad de los sistemas lacteos en el &rea atldntica.

Diversos proyectos FEADER (2007-2019): Investigaciones sobre fertilizacién, calidad del suelo, cultivo de forrajes y eficiencia del nitrégeno.
Novilandia (2012-2014): Investigacion en sistemas de recria.

COSTLAC (2014-2016): Desarrollo de herramientas de optimizacién econdémica y ambiental en ganaderias de vacuno de leche.

EUREL (2017-2019): Aplicacién de tecnologias para una produccion lactea sostenible.
24



La Cooperativa Agraria Provincial de A Coruna (CAP) se ha convertido
en un referente en la transferencia tecnoldgica dentro del sector
agroganadero gallego, apostando por la digitalizacion, el andlisis de
datos y la optimizacion de procesos para mejorar la rentabilidad y
sostenibilidad de sus socios.

Uno de los pilares de esta transferencia tecnoldgica es la gestion de
datos para la nutricion animal. La CAP proporciona informacién
detallada y asesoramiento a sus clientes sobre la alimentacion del
ganado, optimizando las dietas en funcién de pardmetros como la
composicion del forraje, el rendimiento productivo y las necesidades
especificas de cada explotacion.

Ademas, la CAP desempena un papel clave en la gestién de la PAC
(Politica Agraria Comun), facilitando a sus socios el acceso a ayudas y
subvenciones.

La cooperativa aplica tecnologia para garantizar la trazabilidad de los
productos, asegurando que los ingredientes utilizados sean de la mas
alta calidad y cumplan con criterios de sostenibilidad.

PREMIOS 2025
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Su actividad no solo responde a los desafios del sector, sino que también refuerza el papel de la cooperativa
como motor de desarrollo en el territorio, aportando valor anadido a través de la transformacion de la leche y la
aplicacion de tecnologia en la produccién. Su estrategia se articula en torno a los cinco egjes:

1. Produccion: sostenibilidad y eficiencia en la granja

2. Transformacion: generacién de valor a través de la innovacion
3. Mercados: posicionamiento y diferenciacién

4. Cadena de valor: colaboracién y cooperativismo

5. Formacion e innovacion: transferencia tecnolégica para el futuro
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La Cooperativa Agraria Provincial de A Coruna (CAP) y su marca de helados artesanales Bico de Xeado han sido
reconocidas en multiples ocasiones por su innovacion y contribucion al sector agroalimentario gallego.

e Premio PEL 2024 a la Mejor Iniciativa Transformadora del Rural,
otorgado por la Diputaciéon de A Coruna.

e Premio Galicia Alimentacién 2020 al Producto Innovador, concedido
por el Cluster Alimentario de Galicia (Clusaga).

e Premio Galicia Alimentacién 2023 al Proyecto Sectorial.

e Premio a la Trayectoria Cooperativa 2019.

e Primer puesto en los XVII Premios COAG (2014-2016) en la categoria
de Obras de Reforma e Interiorismo.

e Premio Iberian Business Awards 2018 a la Mejor Empresa de Helados

en Espana, otorgado por EU Business News.
Adema3s, se han obtenido diversas distinciones que certifican la calidad y autenticidad de sus productos:

772, | GALICIA
%/ CALIDADE a!

ARTESANIA
ALIMENTARIA




La Cooperativa Agraria Provincial de A Coruna destaca por su fuerte apuesta por la innovacion en el sector
agroganadero, combinando tradicion cooperativa con una vision moderna y tecnolégica. Fundada en 1980, agrupa
hoy a 30 cooperativas socias y participa activamente en proyectos de investigacion nacionales e internacionales.

Entre sus logros esta la apuesta por la raza Jersey y la creacion y gestion de dos granjas modelo —Granxa O Cancelo
y Granxa A Esperanza— donde implementan un protocolo basado en el bienestar animal, sustentado en cuatro
pilares: alimentacion, alojamiento, salud y comportamiento. Estas practicas, junto con un uso intensivo de
tecnologia para el monitoreo individual del ganado, permiten producir una leche de altisima calidad.

La cooperativa cuenta con un equipo propio de I+D+i, que investiga desde la alimentacion de los animales hasta la

elaboracion de los helados, cerrando asi el ciclo de produccion con transformacion directa de derivados lacteos. Su
enfoque hacia la sostenibilidad y la eficiencia productiva, asi como su dedicacion a la mejora continuo en el manejo
animal y en la calidad del producto, consolidan su posicion como un referente innovador en la agroindustria gallega.

José Maria Calo Faraldo - joseluis.cabarcos@bicodexeado.es
COOPERAGIVA AGRARIA PROVINCIAL DE A CORUNA, S.C.G.
Poligono Bergondo Calle Guiamo B15 15166 Bergondo (A Coruna)
TIf: 981647560
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Constitucion: 1978

Actividad: Fabricacion de piensos

N° de socios: 436

Poblacién: Valderrobres (Teruel)

Web: www.grupoarcoiris.com/es/empresas/guco
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Ganaderia Unida Comarcal Guco, S.Coop. es una cooperativa que opera en el
sector ganadero y en la industria agroalimentaria con sede social en Valderrobres
(Teruel), siendo uno de los principales actores econémicos de la Comarcadel
Matarrana e implementando un modelo de economia circular que permite la
sostenibilidad econdmica, social y medioambiental como empresa cooperativa.

Guco S.Coop. demuestra un firme compromiso con el territorio a través de una
actividad econémica diversificada que abarca los sectores primario, agroindustrial y
de servicios. Esta labor no solo impulsa el desarrollo local, sino que también
contribuye a la generacién de empleo, fortaleciendo el tejido social y econédmico
del entorno rural en el que ejerce su actividad.



https://www.grupoan.com/
https://cooperativaacor.com/
https://cooperativaacor.com/
https://oleand.es/
https://oleand.es/
https://goo.gl/maps/o6YHUA8rmW3hx3aG9
https://goo.gl/maps/o6YHUA8rmW3hx3aG9
https://www.grupoarcoiris.com/es/empresas/guco
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La cooperativa dispone de granjas propias y explotaciones integradas, ademas de las de los socios, de las
especies porcino, avicola y cunicola, a las que se les suministran, segun el tipo de orientacion productiva, semen,
pienso o animales para su cebo, y se les prestan servicios ligados a la actividad como el asesoramiento veterinario
especializado y el transporte y logistica de piensos o animales.

Generando un valor anadido mediante la industrializacion agroalimentaria, destacan los
principales datos productivos de las actividades de sacrificio, despiece y transformacién de
productos derivados:

CERDO SECADEROS DE JAMONES
Matadero y sala de despiece: Con tres secaderos de jamones, dos de ellos
e 363.000 canales/ano homologados para la produccién con el sello D.O. Jamén
de Teruel/Paleta de Teruel:
Fabrica de embutidos:
e 300.000 Kg./aho lomo e 43.000 Piezas/ano Jamoén D.O. Teruel
curado, embutidos y e 85.000 Piezas/ano Jamodn Serrano
elaborados e 11.600 Piezas/ano Paletas
CONEJO INDUSTRIAL ﬂ
Matadero y sala de despiece: CCI))EI%JO ;

e 1.200.000 canales /ano
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Paralelamente al resto de actividades cooperativas, y con el objetivo de prestar servicio a los socios y a la propia
cooperativa, respaldando tanto a las actividades ganaderas como a las necesidades de la comunidad, Guco,
S.Coop. ha implementado empresas de servicios, tomando como nombre genérico el de Arcoiris Grupo.

Cuentan con los siguientes servicios:

CORREDURIA DE SEGUROS
Y GESTORIA

llll]lllL_.
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g R |

GRUPO Personas, seguros y tecnologia...
Por ese orden.
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La cooperativa Guco, S.Coop. sigue una estrategia acorde a los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030 y con el propdsito de una transicidon hacia una economia
innovadora circular, eficiente en el uso de los recursos, de bajas emisiones de carbono,
generadora de empleo de calidad y vertebradora del territorio.

Las actuaciones en materia de eficiencia energética mas
destacables son las siguientes:
e Instalacion de calderas de biomasa en fabrica de pienso.
* Instalaciones fotovoltaicas autoconsumo en granjas y fabrica de pienso.
e Sistema de pila energética para almacenamiento y uso posterior segin necesidades
productivas.
e Monitorizacidon consumo eléctrico en plantas de produccion.

Uno de los objetivos marcados en la modernizacién de las
instalaciones de matadero, donde el consumo de agua es més elevado, ha sido la correcta
depuracion de las aguas residuales, y la reutilizacion del agua para otros procesos.

e Reutilizacion del agua para limpieza de instalaciones.

e Mejora de las instalaciones de depuracion — reactor bioldgico.
e Centro de limpieza y desinfeccién de vehiculos eficiente.

e Depdsitos de almacenamiento de agua para optimizar el uso.
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e Renovacion flota de vehiculos: eficientes de bajo consumo.

e Sustitucion vehiculos cargadores: carretillas eléctricas.

e Renovacion sistemas refrigeracion: sustitucion gases por agua glicolada con O emisiones.
e Reduccién emisiones difusas ganaderia: proceso biodigestion.
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e Concesion de plantas de tratamiento de purines y otros cosustratos en Valderrobresy
Penarroya de Tastavins.

 Inversion en vehiculos adaptados para transporte y aplicacion de purines.

e Centro gestor de estiércoles y purines: aplicacién como fertilizante agrario.

La actividad cooperativizada circular de Guco, S.Coop. ha
sido reconocida con el Sello Aragén Circular, otorgado por el Gobierno de Aragdn, en su
primera convocatoria de 2022, valorandose:

e Valorizacién de subproductos y residuos generados
e Inversién en economia circular

Circularidad en los procesos productivos
e Participacion en proyectos de |+D+| que fomentan la circularidad




Desde la obtencion del sello como empresa socialmente responsable, RSA Aragdn, en 2020, se ha renovado

anualmente, contando en la actualidad con el sello RSA 2025.

Las lineas estrategias plasmadas en el plan de accién de la cooperativa estan dirigidas por unos valores de
cooperativismo empresarial, sostenibilidad y responsabilidad social y compromiso con el territorio, sus poblaciones'y
sus gentes, que mediatizan las metas estratégicas en la sostenibilidad social y econdmica y cuyo fin ultimo es el
desarrollo a través de la generacién de valor y riqueza, en, por y para el territorio en el que opera la cooperativa.

e Datos empleo: 667 empleos directos.
e Formacion: Acreditado como centro de formacién no reglada y formacién profesional para el empleo por el INAEM,

el centro ha sido evaluado y certificado bajo los estandares de la ISO 9001:2015.

e Compromiso con el territorio: Presentes en mas de 155 pequenos municipios, 80 de ellos en la provincia de

Teruel.

]

FUNDACION GRUPO ARCOIRIS | L W T TR

e Proyecto: Adquisicion y construccion residencia mayores en
Valderrobres: con una inversién de 5.000.000€, gestionada por la
Fundacion Rey Ardid, una ocupacién de 90 plazas y 43 empleos
directos.

e Educacion: Beca Jovenes Universitarios de Teruel, Proyecto “Escuela
de por vida" convenio CPEPA Valderrobres, Convenio IES Matarrana:

ciclo hosteleria y restauracion.
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Desde sus origenes en 1978 en la comarca turolense del Matarraina, GUCO S. Coop, parte del Grupo Arcoiris, PREMIOS 2025
encarna los valores cooperativos de solidaridad, responsabilidad y compromiso con la comunidad, siendo un Cooperativa del Afio

verdadero motor de desarrollo rural y referencia cooperativa en Aragon.

Entre sus principales méritos destacan:

e Compromiso con la sostenibilidad: Promueve una ganaderia respetuosa con el entorno, integrando la innovacion sin

perder el vinculo con las raices y tradiciones del territorio.
e Enfoque humano: Prioriza el bienestar de sus socios, empleados y clientes, creando un entorno cooperativo basado en la confianzay la

colaboracion.
» Excelencia en calidad: Sus productos carnicos son reconocidos por su sabor y textura, gracias a procesos cuidados y certificados

(Bienestar Animal, IFS, BRC, D.O. Jamoén de TERUEL/Paleta de TERUEL).
» Responsabilidad social: Mas alla de la produccion, GUCO S. Coop. contribuye al desarrollo y vitalidad del medio rural, fortaleciendo la

economia local y combatiendo la despoblacion.

Juan José Moles Vives - direccion@grupoarcoiris.com
GANADERIA UNIDA COMARCAL GUCO, S.COOP.
Ctra Beceite, km. 23 Valderrobres (Teruel)

TIf: 978850062



mailto:e.gordaliza@acor.es
mailto:direccion@grupoarcoiris.com
mailto:e.gordaliza@acor.es

Departamento de
Comunicacion

C/ Agustin de Betancourt, 17, 4.2 planta.

28003 Madrid Tel. 9153510 35

8 prensa@agro-alimentarias.coop

" Www.agro-al|mentar|as.coop

CONTACTO

Nerea Lerchundi lerchundi@agro-alimentarias.coop
Ana Isabel Sdnchez sanchez@agro-alimentarias.coop

Aurora Garcia garcia@agro-alimentarias.coop
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