I-RESTART, pilar del Pacto por las Competencias en el sector agroalimentario

Formacion flexible y microcredenciales
para afrontar los retos de

&
sostenibilidad y digitalizacién - ReStG rt

El proyecto I-RESTART, en su recta final, es una propuesta dirigida a regenerar y adaptar
las fuerzas de trabajo de los sectores agroalimentario y veterinario a los actuales retos
de sostenibilidad y digitalizacion a través de nuevas modalidades de formacion.

[-RESTART, proyecto financiado por el Programa Erasmus+,
es una iniciativa, a largo plazo, alineada con los objetivos
de la Agenda Europea de las competencias para la
competitividad sostenible y con otras politicas europeas
de empleo y formacion como el Plan europeo de
aprendizaje de adultos 2021-2030, cuyo objetivo principal
es fomentar oportunidades de aprendizaje formal, no
formal e informal. Este Plan pone las bases para desarrollar
itinerarios de aprendizaje mas flexibles y modulares y las
articula a partir de varios ejes prioritarios. Entre ellos, son
de suma importancia, la gobernanza, la accesibilidad y las
transiciones ecologica y digital.

En la gobernanza cabe destacar la necesidad de un
enfoque holistico en el aprendizaje de adultos que
incluya la colaboracion intersectorial — educacion, sector
agroalimentario en su conjunto y empleo — y de las
multiples partes interesadas, asi como una coordinacion
eficaz entre ellas.

En cuanto a la accesibilidad, se menciona especificamente
el concepto y utilizacion de las microcredenciales como

herramienta para contribuir a ampliar las oportunidades de
aprendizaje y potenciar el aprendizaje permanente.

Una microcredencial es una cualificacion que acredita los
resultados del aprendizaje adquiridos a traves de un curso
O maodulo breve y evaluado de forma transparente. Pueden
ser especialmente utiles para las personas que desean ampliar
SusS conocimientos sin completar un programa completo de
educacion superior y mejorar o reciclar sus habilidades para
satisfacer las necesidades del mercado laboral o desarrollarse
profesionalmente después de comenzar a trabajar.

En el marco del proyecto [-RESTART, en la ultima reunion

[ ]
de trabajo celebrada en Wageningen, en octubre de 2025, V-REStG rt I - R E ST A RT
una de las entidades proveedoras de formacion socla del
consorclo, AERES, compartio las lecciones aprendidas en ~
Su proceso piloto de creacion de microcredenciales, en P Ro G RAM A D E F 0 R M AC I 0 N
el sector ganadero. Por ejemplo, se puso de manifiesto
la importancia de contar con un experto en sistemas de 9 £
evaluacion que aporte su conocimiento para el desarrollo e TE M ATI CAS T RAN SV E RSAL E S
de evaluaciones que cumplan con los estandares
existentes nacionales o regionales. También se evidencio

la importancia de que el proceso de implantacién de un Competencias interpersonales y emprendimiento 15 modulos - 30 lecciones

sistema de microcredenciales tiene que estar avalado por la 4 vuey

institucion o administracion competente que corresponda. Enfoque One Health en ganaderia y veterinaria

Igualmente se remarco el uso de la IA como aliada a la 12 médulos - 68 lecciones

hora de establecer objetivos y resultados de aprendizaje, e .

incluso a la hora de elaborar examenes o evaluaciones. :: INDUSTRIA s 3,. PRODUCCION ACTIVIDADES
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De acuerdo con esta linea de trabajo, hasta la actualidad, ooy ALIMENTARIA ANIMAL VETERINARIAS

I_RESTART ha desarrollacjp una ambiciosa propuesta Gestién de la sostenibilidad Ganaderia basada en datos Gestion empresarial veterinaria

de materiales de formacion, que abarcan el sector de 7 modulos - 29 lecciones 5 médulos - 19 lecciones 3 médulos - 16 lecciones

a industna alimentana, el sector ganadero y el sector Herramientas digitales para la Manejo y bienestar animal Uso responsable de

veternario. Tambien proponec material de. ;arelicter trazabilidad circular 4 maodulos + 15 lecciones medicamentos

transversal para estos sectores en la adquisicion de 3 madulos - 12 lecciones 5 médulos - 28 lecciones

competencias. Por una parte, las denominadas 'soft skills, Envases sostenibles e Gesti6n sostenible y digital de la Ciencia de datos para

que favorecen la mejora de las habilidades de gestion y innovadores produccién ganadera e s

desempeno empresarial y por otra la incorporacion de un 2 médulos - 7 lecciones I il os s =7ilacclones e S erciones

nuevo ambito de conocimiento comun en la produccion

. o - - Innovacién alimentaria y
animal y el sector veterinario, el llamado ‘one health’.

nuevas tecnologias
' 4 médulos - 10 lecciones
El programa formativo esta estructurado en areas

tematicas, modulos y lecciones, con un total de 1.074
horas de formacion concebidas para ser utilizadas

como elementos de formacion acreditables bajo un
sistema de microcredenciales. [gualmente, el diseno

del programa esta concebido para servir de apoyo a un
modelo de formacion de formadores o asesores del mundo
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agroalimentario, en el cual cada prestador de formacion
puede elaborar su proplo esquema de formacion adaptado
a sus necesidades, la de los alumnos y el sector o area de
conocimiento al gue vaya dirigida la formacion, escogiendo
aguellos modulos o lecciones que le interesen.

Al mismo tiempo, el planteamiento del conjunto del programa
tiene vocacion de "uso a la carta’, acorde a los principios de
flexibilidad y adaptabilidad. Pudiendo, los usuarios, escoger,
ampliar o desarrollar el matenal disponible para construir el
esquema final de formacion segun los objetivos de aprendizaje
y el publico o el sector al que vaya dirigido.

Los materiales pedagogicos estan disponibles de manera
gratuita y abierta a través de una plataforma digital de
aprendizaje. Para acceder, solo es necesario registrarse en
la plataforma y explorar las distintas areas tematicas. Cada
leccion incluye: el programa y los materiales de clase, una
evaluacion final, y, en algunos casos, videos, conferencias,
tareas y otros recursos complementarios.

Con esta nueva oferta formativa, [-RESTART avanza en

su compromiso de impulsar la formacién continua y

la empleabilidad en el sector agroalimentario europeo,
promoviendo una cooperacion mas estrecha entre centros
educativos, empresas y organizaciones profesionales, tal

y COmMo se recoge en el Pacto por la Competencias, al

que Cooperativas Agro-alimentarias de Esparia, junto con
varias Federaciones Regionales de CA — Castilla la Mancha,
Valencia, Asturias, Islas Baleares y Galicia — esta adherida.

[-RESTART se constituye como columna vertebral del Pacto
por las Competencias, impulsando sus principios clave:

la identificacion y evaluacion de las nuevas necesidades

de competencias especificas a lo largo de la cadena de
suministro alimentario o el establecimiento de relaciones
solidas de colaboracion en materia de competencias entre
los diversos actores que intervienen en el desarrollo y
ejecucion de acciones de capacitacion y transferencia de
conocimiento en el universo agroalimentario.

Mantener las competencias adquiridas funcionales y
actualizadas; y, la adguisicion de otras nuevas necesarias es
clave para contribuir a las ambiciones de la PAC o a los retos
actuales y futuros de los mercados agroalimentarios. Asi se
podra facilitar la consecucion de 1os siguientes objetivos:

® Garantizar unos ingresos justos a los agricultores,
dotandoles de las habilidades adecuadas para hacer frente a

los cambios de la economia circular y adaptar su modelo de
negoclo, tambien mediante el uso de la tecnologia digital.

® Reequilibrar el poder en la cadena alimentaria,
destacando las habilidades gue requieren los sistemas
agroalimentarios y creando contenidos y planes de
estudios para adquirir esas habilidades y empoderar a los
productores.

® Apoyar la renovacion generacional promoviendo
las oportunidades profesionales en el sector, creando
programas de aprendizaje para facilitar la transferencia de
buenas practicas entre generaciones y recuperar el atractivo
del sector agroalimentario para los jovenes.

® Dotar al sector agroalimentario de practicas de
vanguardia que puedan aplicarse en las operaciones
cotidianas para mejorar la productividad y garantizar los
medios de vida.

En la cita de Wageningen, se discutio sobre la estrategia
europea a largo plazo y las posibles orientaciones del

Pacto por las Competencias en el futuro. Algunas de las
conclusiones recogidas revelan la idoneidad de seguir
fortaleciendo la masa critica de la propia asoclacion, a traves
de nuevas adhesiones; definir y acotar mejor sus funciones,
a través del fomento de Asociaciones Regionales de
Competencias (ARC) y continuar explorando posibles vias
de financiacion que sigan dando soporte al desarrollo del
Pacto.

Este desarrollo se dibuja a traves del impulso de Hubs
(nucleos de trabajo) integrados funcionalmente y adaptados
a nivel regional mediante las ARC, que ayuden a promover
la colaboracion y la transferencia de conocimiento en
competencias, en un nivel mas local, para la adguisicion o
mantenimiento actualizado de las competencias necesarias
identificadas por los propios integrantes de las ARC.

A corto y medio plazo, los indicadores asociados al
proyecto [-RESTART muestran mejoras en el acceso

a la formacion, la actualizacion de competencias y la
empleabilidad. A largo plazo, el impacto esperado esta

en el fortalecimiento de la resiliencia del sector, la mejora
de la productividad y la sostenibilidad de los modelos
productivos, asi como en la consolidacion de estructuras
de gobernanza y cooperacion estables que favorezcan la
transferencia de conocimiento y la adaptacion continua a
los retos tecnologicos y economicos.

Tu esfuerzo
el malos
expertas

Anticipa tu cosecha
del olivar con la ayuda
de nuestros
especialistas agro.

Anticipar

Operacion sujeta a previa aprobacion por parte del Banco.
Valido hasta el 31 de marzo de 2026.
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