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QUIERO SER PRESIDENTA: Pasos para participar 
en la gobernanza de nuestra cooperativa

Regina Campos Ortega
Técnica de Federació de Cooperatives Agro-alimentàries CV

22 de abril de 2026



Actuación financiada a través del Programa de Asistencia 
Técnica 2025, enmarcado dentro de las actuaciones del 
Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de 
España para el desarrollo de diversas actividades de 
mejora de la competitividad y modernización de las 
cooperativas agroalimentarias y la formación, igualdad y 
relevo generacional en consejos rectores.



Una propuesta que nace de la 
experiencia, el liderazgo, la 
implicación y la sinergia entre 
mujeres

Mª Lourdes Falcó Segarra
Presidenta de Coop Agr. San Isidro de la Vall d’Uixó
Presidenta de Caixa Rural La Vall San Isidro. SCCV
Representante de CACV en AMCAE

Mariló Corral Martínez
Presidenta de Cooperativa Cuevas del Campo
Miembro de la sección Aceite, Frutos secos y Suministros de DCOOP

Nancy Belvis Bañón
Presidenta de Cooperativa Agr. De Bolbaite 

Jornada AMCAE 29 enero 2025 Cocentaina
Las Mujeres, protagonistas en el
modelo económico Cooperativo: AOVE en femenino

Gracias por vuestro compromiso



Contexto: Foto fija de la CV al cierre de 2023 que nos mueve a actuar…

Revertir esta tendencia resulta clave 
para promover una representación 
más equitativa y aprovechar 
plenamente el potencial y 
capacidades de las mujeres en el 
sector.

10,32% 2024

9 en 2024

31,10% 2024

25,10% 2024



Objetivo: realizar una guía corta y motivadora, destinada al tejido social de las cooperativas, con los 
pasos a seguir para llegar a ser consejeras o presidentas. 

Adicionalmente se realiza un 
tríptico, para facilitar la difusión y 
lectura de la información, a través 
de redes sociales o mensajería. 



Fases: 
 3 sesiones de trabajo individual: 
Se realizan entrevistas semiestructuradas, con preguntas diseñadas para identificar tanto barreras 
estructurales como los sesgos culturales que pueden frenar la participación femenina y, a la vez, 
recoger experiencias y propuestas inspiradoras para futuras candidatas.  
 Un grupo de discusión:
Tras las entrevistas, se desarrolla un grupo de discusión entre ellas para seguir recabando 
información cualitativa para el diseño de la guía. Hablamos de…

Propuestas



Ellas nos dicen:

“Tod@s somos iguales y todas las opiniones cuentan”
“Aquí presiones, ninguna”

“Lo importante es estar ahí, poner en valor las cooperativas”
“Ser natural, no aparentar. Mujeres tal y como somos”

“Te estamos hablando a ti, que eres la mejor” 



El trabajo de gabinete posterior dio como fruto una guía de 15 páginas, estructurada de los siguientes 
bloques:

 Contexto económico y social: incluye a grandes rasgos la desigualdad en el cooperativismo y las 
barreras que nos frenan a la participación en el ámbito público.

• Barreras socioculturales
• Barreras estructurales y económicas
• Barreras personales y psicológicas
• Dificultades de conciliación y sobrecarga de roles
• Escasa cultura participativa



 El poder del asociacionismo: OPORTUNIDADES para las mujeres en cooperativas
El asociacionismo en cooperativas no es solo una puerta de entrada a la participación económica, sino un 
camino hacia la autonomía, la sororidad y el liderazgo transformador.

• Empoderamiento personal y colectivo
• Independencia económica y profesional
• Conciliación y corresponsabilidad
• Transformación social y cultural



 Mujeres líderes en las cooperativas agroalimentarias: Referentes en la Comunidad Valenciana

Mª Lourdes Falcó Segarra
Presidenta de Coop Agr. San Isidro de la Vall d’Uixó
Presidenta de Caixa Rural La Vall San Isidro. SCCV
Representante de CACV en AMCAE

Vicenta Sales Jovaní
Presidenta de Coop Agr. Sant Marc de Xert COOP.V.
Presidenta de la sectorial de aceite de CACV
Miembro del Consejo Rector de CACV



 Mujeres líderes en las cooperativas agroalimentarias: Referentes a nivel nacional

Mª Dolores Calvo Méndez
Presidenta de AMCAE
Presidenta de ADEGA CONDES DE ALBAREI
Presidenta de la Asociación Galega de Mujeres de Cooperativas 
Agroalimentarias Nós, As Mulleres

Jerónima Bonafé Ramis
Presidenta del grupo de Mujeres de Cooperativas Agro-alimentarias 
de España
Presidenta de Cooperatives Agro-alimentàries Illes Balears
Secretaria de CAE 
Vicepresidenta de CEPES



 Mujeres líderes en las cooperativas agroalimentarias: Referentes a nivel nacional

Un movimiento imparable
Todas ellas y muchas más  
abren el camino al resto de 
mujeres.



 Pasamos a la acción: incluye los pasos básicos necesarios para que una agricultora se anime a hacerse 
socia y participar activamente como consejera o presidenta de su cooperativa.

• Participa en las asambleas
• Conoce la estructura de tu cooperativa
• Gana reconocimiento

¿Tienes una explotación? ¡Hazte socia!

Para continuar… ¡Preséntate a consejera!
• Tu voz es necesaria
• Diseña el futuro del sector
• Crea alianzas
• Aporta referentes

• Rompe techos de cristal
• Convierte tu voz en acción
• Construye redes sólidas
• Sé motor de cambio y deja huella

Y para avanzar aún más… ¿Te ves como presidenta?



 Recursos y redes de apoyo: visibilizamos el papel de AMCAE y del Grupo de Trabajo de Igualdad de 
Cooperativas Agro-alimentarias de España.

No caminas sola
Hay una red esperando 

acompañarte

 El futuro del cooperativismo tiene 
nombre de mujer

Os necesitamos a todas 
y a todos



 Quiz: Test semáforo para conocer nuestra situación 
actual y disposición al cambio, que nos indicará nuestro 
punto en el proyecto vital y nos orientará sobre cómo 
avanzar.



El futuro del cooperativismo tiene nombre de mujer

Esta guía es un homenaje a vuestro liderazgo y una invitación a seguir sumando 
voces femeninas en un sector que necesita todo tu talento.

Link descargable:
https://cooperativesagroalimentariescv.com/w
p-content/uploads/2025/11/GUIA-FINAL.pdf

https://cooperativesagroalimentariescv.com/w
p-content/uploads/2025/11/TRIPTICO.pdf

https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/GUIA-FINAL.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/GUIA-FINAL.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/GUIA-FINAL.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/GUIA-FINAL.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/GUIA-FINAL.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/GUIA-FINAL.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/TRIPTICO.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/TRIPTICO.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/TRIPTICO.pdf
https://cooperativesagroalimentariescv.com/wp-content/uploads/2025/11/TRIPTICO.pdf


Regina Campos Ortega
Técnica de Federació de Cooperatives Agro-alimentàries CV

rcampos@agro-alimentariescv.coop

Gracias a todas

¿Y ahora con qué seguimos?
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