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Que hace la Guardia Civil en el IX Congreso de 
Cooperativas 

Agroalimentarias…



Lo que nos une….



Lo que nos une….



ELEMENTO VERTEBRADOR ESTADO

VOCACIÓN DE SERVICIO PÚBLICO

QUÉ NOS CARACTERIZA…

… flexible y capacidad 
de ADAPTACIÓN

… VERSÁTIL

… con proyección 
INTERNACIONAL

… EFICAZ y que presta 
un servicio de calidad

… cercano a la 
CIUDADANÍA

Un cuerpo policial 
INTEGRAL…

… de naturaleza 
MILITAR

… guiado por la 
ESTRATEGIA

…VALORES 



… uno de los retos de la Guardia Civil

Disponer de hombres y mujeres comprometidos, motivados en su labor y 
capacitados para dar respuesta a las funciones asignadas a la Guardia Civil 
y a las necesidades de seguridad de la ciudadanía

Ser un cuerpo de seguridad de naturaleza 
militar cercano a la ciudadanía y referente por 
calidad, versatilidad y disponibilidad.

Visión: Estrategia Institucional GC-2030





… qué requiere hoy cualquier Organización



1844 - 1987



Real Decreto Ley 1/1988, de 22 
de febrero por el que se regula la 
incorporación de la mujer a las 
Fuerzas Armadas

1988



la Guardia Civil del Siglo XXI…



¿Cuál es la presencia femenina actualmente?
En marzo de 2025, y tras mas de 35 años desde que un Real Decreto en 1988 permitiera el 
acceso de las mujeres en las mismas condiciones que los hombres a la Guardia Civil, estas 
representan el 10,5% (del total de 80.000 efectivos, mas de 10.000 son mujeres).

En el periodo 2019-2025, periodo de aplicación del I Plan de Igualdad de la Guardia Civil, el 
incremento del porcentaje de presencia femenina ha sido de un 43,8 %, muy superior al 
incremento producido en los 6 años anteriores (2013-2018 ) que fue del 9,6 %.

¿Cuál ha sido su evolución?
La evolución del porcentaje de presencia femenina en los últimos 15 años es la siguiente:

Se han necesitado 15 años para subir algo más de 4 puntos el porcentaje de mujeres en la 
Guardia Civil.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% Mujeres 6,2 6,27 6,38 6,46 6,55 6,64 6,72 6,86 7,08 7,3 7,64 7,99 8,57 9 9,57 10,5

% MUJERES
OFICIALES OFICIALES 6,63%

SUBOFICIALES SUBOFICIALES 4,87%
CABOS 4,41%

GUARDIAS 11,97%
10,45%

ESCALA

CABOS Y 
GUARDIAS

TOTAL MUJERES

¿Cuáles son los datos por escalas?


Hoja1
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												% Mujeres		6.2		6.27		6.38		6.46		6.55		6.64		6.72		6.86		7.08		7.3		7.64		7.99		8.57		9		9.57		10.45
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201020112012201320142015201620172018201920202021202220232024


%    


MUJERES


6,26,276,386,466,556,646,726,867,087,37,647,998,5799,57






 En 2014 se pone en marcha el Comité para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres en la Guardia Civil.

 Publicación Guía lenguaje inclusivo.

 Publicación Guía para la aplicación de medidas de conciliación en la Guardia Civil.

 En 2018 se crea el Área de Mujeres e Igualdad                    Área de DDHH, Igualdad y Diversidad

 En 2018 se lleva a cabo un diagnóstico de situación (2015-2017).

 En 2019 se publica el I Plan de Igualdad de la Guardia Civil.

 Publicación Protocolo de actuación frente al acoso sexual y Protocolo de actuación frente al acoso por razón 
de sexo o identidad sexual en la Guardia Civil (2019).

 Protocolo de actuación ante situaciones de violencia sobre la mujer que afecten a personal
       de la Guardia Civil (2021).

 Creación Comisión Permanente de Igualdad y Diversidad en el Consejo de la GC (2021).

 Creación Áreas funcionales de DDHH, Igualdad y Diversidad en las Zonas, Cdcias. Ceuta y Melilla y Centros de 
formación de la GC.

Actuaciones llevadas a cabo:



 Diferenciación por sexos de las pruebas físicas de acceso, contempladas en la 
Orden por la que se regula la realización de pruebas físicas en la Guardia Civil 
(en junio de 2021, la prueba de velocidad en el concurso oposición para el 
acceso a la Escala de Cabos y Guardias aumenta una media de 0,20 segundos en 
cada tramo de edad para las mujeres,…).

 Eliminación de la estatura mínima  para el ingreso en la Guardia Civil  (Orden 
PCM/133/2023).

 En noviembre de 2020, la Teniente Coronel Silvia Gil se convierte en la primera 
mujer Jefa de una Comandancia de la Guardia Civil (Teruel), en la actualidad 3 
Tenientes Coroneles mujeres están al mando de Jefaturas de Comandancia 
(Teruel, Guadalajara y Cuenca).

 Medidas Acción Positiva (Ingreso y promoción).

 Formación y Sensibilización (Talentia 360).

 Campañas de visibilización de la mujer Guardia Civil (REFERENTES).

 Celebración 35 aniversario incorporación mujer a la GC.

Actuaciones llevadas a cabo:



Seguir avanzando en 
conciliación y 

corresponsabilidad.

Objetivos:

No debemos decaer en el empeño de seguir captando talento para la Institución y una parte importante 
del mismo se encuentra en la población femenina que representa, aproximadamente, el 51% del total 
de la población.

Incrementar la presencia
de mujeres en la

Guardia Civil.

Aumentar la visibilidad de 
las Mujeres en la Guardia 

Civil para crear referentes 
entre la juventud. 

Potenciar la promoción 
profesional de la mujer 

Guardia Civil 





MUCHAS GRACIAS 
POR SU ATENCIÓN
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