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Que hace la Guardia Civil en el IX Congreso de
Cooperativas
Agroalimentarias...
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GUARDIA CIVIL.

N LA INSPECCION GENERAL DEL CULRPO,

¥ APNODADA FPOR 8. M.

en Beal drden de 20 de Julio de 1852,
“sera siempre un
pronostico feliz para el
afligido, infundiendo la
confianza de que a su
presentacion el que se
crea cercado de asesinos,
se vea libre de ellos; el
que tenga su casa presd
de las llamas, considere
el incendio apagado; el
que vea a su hijo
arrastrado por la
corriente de las aguas, lo

QUE NOS CARACTERIZA...

Presencia en todo el territorio nacional
vy en 100% del mar territorial

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

e

ELEMENTO VERTEBRADOR ESTADO

ESPIRITU BENEMERITO
... flexible y capacidad
de ADAPTACION

... VERSATIL

... EFICAZ y que presta
un servicio de calidad

S

... COn proyeccion
INTERNACIONAL

...VALORES
Un cuerpo policial
INTEGRAL...

... de naturaleza
MILITAR

... guiado por la
4 ESTRATEGIA

... cercano a F
\ CIUDADANIA )




... uno de los retos de la Guardia Civil

Disponer de hombres y mujeres comprometidos, motivados en su labor y
capacitados para dar respuesta a las funciones asignadas a la Guardia Civil
y a las necesidades de sequridad de la ciudadania

Ser un cuerpo de seguridad de naturaleza
militar cercano a la ciudadania y referente por
calidad, versatilidad y disponibilidad.

Vision: Estrategia Institucional GC-2030
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NUESTRA VISION

Ser un cuerpo de seguridad de
naturaleza militar cercano ala
ciudadaniay por
calidad, versatilidady




... Qué requiere hoy cualquier Organizacion
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Gaceta de Madrid, 3642, 3.9.1844.P.1

NINISTERIO DE LA GUERRA,
REAL DECRETO.

Teniendo en consideracion los méritos, servicios y cir-
cunstancias que concurren en ¢l mariscal de campu' Don
Francisco Javier Giron, duque de Ahumada, vengo en
nombrarle inspector general el cuerpo de guardias ¢ivi-
les, en atencion al ceio é inteligencia con que desempeiia
su organizacion,

Dado en Palacio 4 12 de Setiembre de 1811, = Esta ru-
bricado de la Real-mano.=El Ministro de la Guerra, Ra-
wion Maria Narvaez.
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INTEGRACION DEL
CUERPO DE CARABINEROS
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21. Types Espagnols — Carabineros - Donaniers

Collection Gorce, édit., Paris
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la Guardia Civil del Siglo XXI...




:Cual es la presencia femenina actualmente?

En marzo de 2025, y tras mas de 35 anos desde que un Real Decreto en 1988 permitiera el
acceso de las mujeres en las mismas condiciones que los hombres a la Guardia Civil, estas
representan el 10,5% (del total de 80.000 efectivos, mas de 10.000 son mujeres).

:Cual ha sido su evolucion?

La evolucién del porcentaje de presencia femenina en los ultimos 15 afios es la siguiente:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

AMUNEEEY 6,2 | 6,27 | 6,38 | 6,46 | 6,55 | 6,64 | 6,72 | 6,86 | 7,08 | 7,3 | 764 | 7,99 | 8,57 9 9,57 | 10,5

Se han necesitado 15 afios para subir algo mas de 4 puntos el porcentaje de mujeres en la
Guardia Civil.

En el periodo 2019-2025, periodo de aplicacion del | Plan de Igualdad de la Guardia Civil, el
incremento del porcentaje de presencia femenina ha sido de un 43,8 %, muy superior al
incremento producido en los 6 anos anteriores (2013-2018 ) que fue del 9,6 %.

:Cuales son los datos por escalas?
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6,26,276,386,466,556,646,726,867,087,37,647,998,5799,57





Actuaciones llevadas a cabo:

En 2014 se pone en marcha el Comité para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres en la Guardia Civil.
Publicacion Guia lenguaje inclusivo.

Publicacidn Guia para la aplicacién de medidas de conciliacion en la Guardia Civil.

En 2018 se crea el Area de Mujeres e Igualdad - Area de DDHH, Igualdad y Diversidad

by

'Primer Plan de

En 2019 se publica el | Plan de Igualdad de la Guardia Civil. Lgualdad de la

En 2018 se lleva a cabo un diagnostico de situacion (2015-2017).

Guardia Civil”

Publicacion Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y Protocolo de actuacion frente al acoso por razon
de sexo o identidad sexual en la Guardia Civil (2019).

Protocolo de actuacidn ante situaciones de violencia sobre la mujer que afecten a personal
de la Guardia Civil (2021).

Creacidon Comisidon Permanente de Igualdad y Diversidad en el Consejo de la GC (2021).

Creacién Areas funcionales de DDHH, Igualdad y Diversidad en las Zonas, Cdcias. Ceuta y Melilla y Centros de
formacion de la GC.



Actuaciones llevadas a cabo:

% Diferenciacion por sexos de las pruebas fisicas de acceso, contempladas en la

Orden por la que se regula la realizacion de pruebas fisicas en la Guardia Civil Guardia Civil
(en junio de 2021, la prueba de velocidad en el concurso oposicion para el Xiw Xic
acceso a la Escala de Cabos y Guardias aumenta una media de 0,20 segundos en =
cada tramo de edad para las mujeres,...).

% Eliminacién de la estatura minima para el ingreso en la Guardia Civil (Orden
PCM/133/2023).

% En noviembre de 2020, la Teniente Coronel Silvia Gil se convierte en la primera
mujer Jefa de una Comandancia de la Guardia Civil (Teruel), en la actualidad 3 @
Tenientes Coroneles mujeres estan al mando de Jefaturas de Comandancia =
(Teruel, Guadalajaray Cuenca). y

L/
0.0

Medidas Accion Positiva (Ingreso y promocion).

L/
0.0

Formacion y Sensibilizacion (Talentia 360).

L/
0.0

Campaiias de visibilizacion de la mujer Guardia Civil (REFERENTES).

0.0

Celebracion 35 aniversario incorporacion mujer a la GC.




Objetivos:

|Tmentar la visibilidad de_l

las Mujeres en la Guardia

Civil para crear referentes
entre la juventud.

I Incrementar la presencia-l
de mujeresenla I
Guardia Civil.

l Potenciar la promocion
profesional de la mujer
Guardia Civil

I Seguir avanzando en -I
conciliaciony
l corresponsabilidad. I

No debemos decaer en el empeiio de seguir captando talento para la Institucion y una parte importante
del mismo se encuentra en la poblacion femenina que representa, aproximadamente, el 51% del total
de la poblacion.







cooperativas
agro-alimentarias

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION
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