Anecoop, Onubafruit, Garaia y Ntra. Sra. de la Antigua y Santo Tomas, Premios Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana 2026

Cooperativas Agro-alimentanas de Esparia celebro el pasado 21 de
mayo la entrega de la undécima edicion de sus premios anuales,
en el marco de la Asamblea General Ordinaria, celebrada en
Madnd. El acto conto con la presencia del ministro de Agnicultura,
Pesca y Alimentacion, Luis Planas, quien, junto al presidente de
Cooperativas Agro-alimentarias de Esparia, Angel Villafranca, hizo
entrega de los galardones a las cooperativas reconocidas en esta
edicion.

Estos premios tienen como objetivo poner en valor el papel que
desempenan las cooperativas agroalimentarias en el desarrollo

econoMico, soclal y teritoral de nuestro pais, asi como reconocer
aquellas iniciativas que destacan por su capacidad de innovacion,
su contribucion al medio rural, su compromiso con la igualdad de
oportunidades y su fortaleza empresarial.

En esta undecima edicion, los galardones han recaido en Anecoop,
reconocida como Cooperativa del Aro; Onubafrut, distinguida en
la categoria de Desarrollo Rural; Garala, premiada por su apuesta
por la Innovacion; y la cooperativa Nuestra Seriora de la Antigua

y Santo Tomas de Villanueva, galardonada en la categoria de
Igualdad de Oportunidades.

Las entidades premiadas representan ejemplos de exito dentro
del cooperativismo agroalimentario espanal y reflejan algunos

de los principales retos y oportunidades del sector. La innovacion
tecnologica, la intermacionalizacion, la creacion de empleo

y rgueza en el medio rural, ast como el impulso al liderazgo
fermenino y la 1gualdad de oportunidades, han sido algunos de los
aspectos especialmente valorados por el jurado.

El jurado de esta edicion ha estado integrado por Clemente Mata,

subdirector general de Competitividad de la Cadena Alimentaria
de la Direccion General de la Industria Aimentaria del Ministerio
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de Agricultura, Pesca y Alimentacion; Pilar Alguacil Mari, directora
de la Catedra de Cooperativas Agroalimentarias de la Universidad
Politécnica de Valencia; Maite Arrizabalaga, directora Comercial

y de Marketing de AECOC; Jaime Iglesias, comisionado especial
para la Economia Social, junto a Luis Jiménez Isac, jefe de Servicio
de la Oficina Técnica del Comisionado; Cirllo Amandis, presidente
de Cooperativas Agro-alimentarias de la Comunitat Valenciana;
Fulgencio Torres, presidente de Cooperativas Agro-alimentarias
de Andalucia; Gabriel Trenzado v Angel Villafranca, director v
presidente, respectivamente, de Cooperativas Agro-alimentaras de
Espana.
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Onubafruit, motor de empleo y cohesién social
en torno al cultivo de frutos rojos

Onubafruit SCA (Huelva) ha sido reconocida con el XI
Premio Cooperativas Agro-alimentarias de Espana en la
categoria de Desarrollo Rural, en reconocimiento a su
contribucion a la generacion de empleo, oportunidades y
cohesion social en la provincla de Huelva.

Integrada por cinco cooperativas y mas de 600 agricultores
y agricultoras, Onubafruit se ha consolidado como uno de
los principales motores economicos y sociales vinculados
al cultivo y comercializacion de frutos rojos. La cooperativa
Constitucion: 2003 genera cerca de 7500 empleos directos y mas de 20.000
puestos de trabajo indirectos, articulando cada campana
un modelo de empleo agrario que moviliza a miles de
Actividad: produccion y comerclalizacion de frutos rojos. personas en torno a la produccion y manipulado de berries.
Ademas, programas como GECCO permiten organizar la
contratacion de forma regulada y eficiente.

N¢ de personas socias: Formada por 5 cooperativas y 600

La cooperativa impulsa niciativas de inclusion sociolaboral,
agricultores socios como la colaboracion con el Centro Ocupacional de
Islantilla para la integracion de personas con discapacidad,
O proyectos innovadores como WAFIRA, que promueve el
Poblacion: Huelva emprendimiento y la autonomia econdmica de mujeres
migrantes. Otro proyecto interesante donde se apoya y
formenta el trabajo estable, es el proyecto Cosechando
Web: www.onubafruit.com Oportunidades: En plena campafia agricola en la provincia
de Huelva, trabajadores de Honduras participan en una
experiencia que va mas alla del empleo temporal, donde
la migracion circular se convierte en una herramienta para
generar desarrollo en dos territorios conectados por la
agricultura.

Entre las iniciativas impulsadas por la cooperativa figura el
programa Wafira, centrado en el emprendimiento de mujeres

migrantes, ademas de otros proyectos dirigidos a personas
con discapacidad y otros programas de migracion circular.
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A traves de programas de formacion, FP Dual, colaboracion
con la universidad y acciones de mentoria, la cooperativa
facilita el acceso de nuevas generaciones a la actividad
agraria. Estas iniciativas permiten garantizar el relevo
generacional, impulsar el liderazgo joven y fijar poblacion
en el medio rural, haciendo del sector una opcion
profesional viable y atractiva.

La cooperativa destaca también por su apoyo a la
comunidad rural, participando activamente en niclativas
soclales, educativas y culturales. Programas como
Berryteca acercan el sector a los centros educativos,
fomentando vocaciones y reforzando el vinculo entre
socledad y agricultura. Asimismo, colabora en actividades

Mas informacion
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Los representantes de Onubafruit junto al ministro y al presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia, Fulgencio Torres.

locales y acciones de promocion de habitos saludables,
contribuyendo a dinamizar el territorio y fortalecer el tejido
social.

En cuanto al uso eficiente de los recursos y proteccion

del entorno, Onubafruit desarrolla practicas orientadas

a optimizar el uso del agua y los nutrientes, reduciendo

el impacto sobre suelos y acuiferos y mejorando la
resiliencia del sistema productivo. Ademas, trabajan en la
Implantacion de herramientas como la huella de carbono,
en la iIncorporacion de un modelo energetico mas eficiente
con la instalacion de 2.900 paneles solares, trabajan en
certificaciones como la Q-ODS basada en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

ACTA DEL JURADO

El jurado ha destacado a Onubafruit SCA como un claro
motor de desarrollo rural en la provincia de Huelva,
valorando especialmente su impacto en el empleo, con
cerca de 7500 puestos de trabajo directos e indirectos y su
contribucion a la cohesion social del territorio. Asimismo,
ha reconocido su apuesta por el relevo generacional

Yy Su Impulso a la inclusion social y laboral, mediante
proyectos dirigidos a mujeres, personas con discapacidad
y migracion circular. [gualmente, ha puesto en valor los
serviclos avanzados que ofrece a sus SOCIos, que mejoran
la competitividad y modernizacion de sus explotaciones,
asi como su compromiso con la eficiencia en el uso de
recursos y energias renovables.
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Antonio Tirado, presidente de Onubafruit

"Hay algo profundamente valioso en el modelo cooperativo:
la capacidad de unir esfuerzos, compartir objetivos y
construir oportunidades pensando Nno solo en el beneficlo
individual, sino en el bienestar colectivo.

Las cooperativas son la prueba de que la colaboracion y la
vision compartida pueden transformar comunidades y dar
futuro al medio rural,

Por eso, recibir este reconocimiento de Cooperativas Agro-
allmentarias de Espana tiene para nosotros un significado
muy especial.

En nombre de todo el grupo Onubafruit quiero expresar
nuestro mas sincero agradecimiento por este premio.
Lo recibimos con enorme 1lusion, pero también con

la conciencia de la responsabilidad que supone seguir
impulsando oportunidades en nuestros pueblos y
demostrando todo 1o que el medio rural puede aportar.

Este premio es el reflejo de un trabajo compartido y del
compromiso de muchas personas, equipos y entidades que
han hecho posibles proyectos nacidos con una idea muy
clara: generar oportunidades reales e impulsar la inclusion.

Quiero dedicar este reconocimiento a todas las personas
que trabajan cada dia en nuestros pueblos, muchas veces
de manera silenciosa, sosteniendo nuestra tierra, nuestra
economia y nuestra comunidad.

Y gquiero felicitar también al resto de premiados, porqgue

compartir este acto con personas y proyectos tan

comprometidos es la mejor senal de que entre todos
Intervencion del presidente de la estamos construyendo algo valioso para el futuro.

> cooperativa

Craclas también a todas las personas que forman
Onubafruit y a quienes siguen creyendo que cooperar es la
mejor manera de avanzar.

Este premio nos anima a seguir trabajando con mas ilusion
Yy MAas COmpromiso’.
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Ntra. Sra. de la Antigua y Santo Tomas:
impulso al liderazgo femenino desde el corazén
del Campo de Montiel

La cooperativa Nuestra Seriora de la Antigua y Santo

Tomas, de Villanueva de los Infantes (Ciudad Real), ha sido
reconocida con el Premio Igualdad de Oportunidades en

la undécima edicion de los Premios Cooperativas Agro-
alimentarias de Espana, por su compromiso con el liderazgo
fermenino, la participacion de las mujeres en érganos de
decision y la implantacion de politicas activas de 1gualdad.

Constitucion: 1956

Con una trayectoria de mas de 70 anos vinculada a la
produccion de acelte de oliva y vinos con Denominacion
Actividad: produccion de aceite de oliva y vino de Origen La Mancha, ademas de otros cultivos como
cereales, almendra y pistacho, la cooperativa se ha
consolidado como un referente en la promocion de la

N2 de personas socias: 2.160 soclios \ soclas igualdad en el medio rural y dentro del cooperativismo
agroalimentario.

Poblacion: Villanueva de los Infantes (Ciudad Real) El jurado ha destacado especialmente su apuesta por el
liderazgo femenino, con una mujer al frente de la gerencia

desde el ario 2003, Amparo Villamayor Rojas, y una elevada

Web: vaw.micooperativa.org representacion de mujeres en los organos de decision de la
entidad, con presencia destacada en el Consejo Rector.

En 2006 dos agricultoras de Villanueva de los Infantes
presentaron sus candidaturas, animadas por el anterior
presidente, Antonio Gonzalez. Ambas fueron elegidas

por la Asamblea General, una como vocal y otra como
interventora de cuentas. Actualmente, la cooperativa cuenta

La cooperativa de Villanueva de los Infantes ha sido con cinco mujeres en el Consejo Rector: la vicepresidenta,
reconocida por su impulso al liderazgo femenino, la Juani Perez Coronado; la secretaria, Margarita Plaza
presencia de mujeres en sus 6rganos de decisién vy Ia Romgro, y las vocales Pilar Riaza Garcia, Pagui Jarabillo

. . s ”_p . . Morcillo y Alba Plaza Mena.
aplicacién de politicas activas de igualdad.
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Representantes del Consejo Rector de la cooperativa con el ministro y el gerente de Cooperativas agro-Alimentarias de Castilla-La Mancha

ACTA DEL JURADO

Otro de los hitos destacados fue la aprobacion de su Plan Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y ese

de Igualdad en 2013, la primera cooperativa de Castilla-La mismo ano su actual vicepresidenta paso a formar parte de El jurado ha destacado su solida trayectoria en la promocion

Mancha en obtenerlo, con el apoyo técnico de la federacion  la Comision de Igualdad de Cooperativas Agro-alimentarias de la igualdad de oportunidades en el medio rural, asi

de Cooperativas Agro-alimentarias de Castilla-La Mancha. de Castilla-La Mancha. COMo SuU compromiso con el liderazgo femenino, con una

Desde entonces, la entidad ha seguido implantando un mujer al frente de la gerencia desde 2003 y una elevada

codigo de conducta ética y medidas de prevencion del El jurado ha reconocido también la implicacion de esta representacion de mujeres en érganos de decision, con

acoso y en favor de la conciliacion laboral. cooperativa en programas sectoriales y su colaboracion presencia destacada en el Consejo Rector. Asimismo, ha
con distintas instituciones para fomentar la igualdad y el reconocido su implicacion en programas sectoriales y su

La cooperativa tambien ha participado en distintas liderazgo femenino, contribuyendo a generar referentes y colaboracion con instituciones para fomentar la igualdad

iniciativas y programas vinculados a la igualdad. En 2011 nuevas oportunidades para las mujeres en el entorno rural. y el liderazgo femenino, asi como el hecho de contar con

se implico en el proyecto Integra, en 2016 se adhirio a un Plan de Igualdad desde 2011, junto con medidas de

la Iniciativa "‘Mas Mujeres, Mejores Cooperativas’, junto al conciliacion y prevencion del acoso.

&

Mas informacion
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José Maria Arcos, presidente de Nuestra
Seinora de La Antigua y Santo Tomas

"Hay algo profundamente valioso en el modelo cooperativo:
la capacidad de unir esfuerzos, compartir objetivos y
construir oportunidades pensando Nno solo en el beneficlo
individual, sino en el bienestar colectivo.

Las cooperativas son la prueba de que la colaboracion y la
vision compartida pueden transformar comunidades y dar
futuro al medio rural,

Por eso, recibir este reconocimiento de Cooperativas Agro-
allmentarias de Espana tiene para nosotros un significado
muy especial.

En nombre de todo el grupo Onubafruit quiero expresar
nuestro mas sincero agradecimiento por este premio.
Lo recibimos con enorme 1lusion, pero también con

la conciencia de la responsabilidad que supone seguir
impulsando oportunidades en nuestros pueblos y
demostrando todo 1o que el medio rural puede aportar.

Este premio es el reflejo de un trabajo compartido y del
compromiso de muchas personas, equipos y entidades que
han hecho posibles proyectos nacidos con una idea muy
clara: generar oportunidades reales e impulsar la inclusion.

Quiero dedicar este reconocimiento a todas las personas
que trabajan cada dia en nuestros pueblos, muchas veces
de manera silenciosa, sosteniendo nuestra tierra, nuestra
economia y nuestra comunidad.

Y gquiero felicitar también al resto de premiados, porqgue
compartir este acto con personas y proyectos tan
comprometidos es la mejor senal de que entre todos
> estamos construyendo algo valioso para el futuro.

Craclas también a todas las personas que forman
Onubafruit y a quienes siguen creyendo que cooperar es la
mejor manera de avanzar.

Intervencién del presidente

de la cooperativa Este premio nos anima a seguir trabajando con mas ilusion
Yy MAas COmpromiso’.
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Constitucion: 1987

Actividad: comercializacion de verduras, frutas, hortalizas y

plantas ornamentales de temporada
N¢ de personas socias: 65, de 25 municipios vascos
Poblacion: Mungia (Vizcaya))

Web: www.garalanet

La cooperativa participa en numerosos proyectos europeos,
nacionales y regionales vinculados a ambitos como la

inteligencia artificial, la robética, la edicion gendémica, la
digitalizacion o la sostenibilidad agraria.

GARAIA, tecnologia para transformar la

produccién horticola

GARAIA, Gure Baserritarren Sasoiko Produktuak, de Mungia
(Bizkaia), ha recibido el Premio en Innovacion por su
apuesta por la [+D+1 aplicada a toda la cadena de valor
horticola y a la mejora continua de sistemas de cultivo,
procesos y productos.

GARAIA agrupa a mas de 65 productores de mas de

25 municiplos vascos y comercializa anualmente mas

de 20 productos diferentes de fruta y hortaliza (tomate,
pimiento de Gernika, guindilla, lechuga Batavia, acelga, kiwi
vasco...) con una apuesta por los productos de temporada
y proximidad. Ademas de un centenar de variedades de
planta ornamental y arbustiva.

La cooperativa participa en numerosos proyectos de
ambito europeo, nacional y regional, incluyendo programas
altamente competitivos como Horizonte Europa y LIFE.
Aplicar tecnologias como la vision hiperespectral y el

deep learning para reducir el desperdicio de lechuga,
desarrollar protocolos de edicion gendmica de precision
para recuperar el sabor de las variedades locales de tomate,
O integrar robotica aérea e inteligencia artificial en la
gestion de invernaderos son apuestas que se situan en la
vanguardia tecnologica en el sector agroalimentario.

Ademas, lidera el proyecto nacional TOBAR, donde
coordina un consorcio con centros tecnologicos y otras
cooperativas. El proyecto consiste en la recuperacion

y mejora de las variedades tradicionales de tomate
autoctonas, esas variedades locales que los consumidores
reconocen valoran y buscan, pero que en las ultimas
décadas han sufrido un proceso de deterioro silencioso.
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Representantes de la cooperativa Garaia con el ministro y Pablo Durana, de Konfekoop.

Respecto a la colaboracion con otras cooperativas y consolidando una base economica que permite sostener ACTA DEL JURADO

transferencia tecnologica, GARAIA colabora activamente y ampliar la inversion en [4+D+1. Ademas, la participacion de

con otras cooperativas como Barrenetxe S. Coop. en GARAIA en proyectos europeos, nacionales y regionales El jurado ha valorado su apuesta estratégica y estructurada

multiples proyectos, compartiendo conocimiento, de [+D+1 no solo genera conocimiento y capacidad por la Innovacion, integrada en todos los ambitos de su

infraestructuras y resultados. tecnologica: genera tambien un flujo significativo de actividad. Especialmente, su liderazgo en proyectos de
financiacion externa que multiplica el impacto de los [4+D+, con participacion en iniclativas europeas, nacionales

GARAIA dispone de un departamento propio de [+D+ recursos proplios invertidos por la cooperativa. y regionales de alto nivel. Ha destacado ademas la

con personal especializado y presupuesto especifico, cuya aplicacion de tecnologias avanzadas como inteligencia

inversion alcanza aproximadamente el 13% de la facturacion.  En el plano de la calidad del producto, la innovacion artificial, robotica o edicion gendmica, y que cuente con un

La iInnovacion se articula en un plan estructurado con lineas  de GARAIA encuentra su expresion mas tangible en la departamento propio de [+D+ y una inversion cercana al

definidas (sostenibilidad, digitalizacion, eficiencia energética  obtencion y mantenimiento de los sellos Eusko Label y 13% de su facturacion. Igualmente, ha destacado el impacto

y economia circular), lo gue demuestra una gestion Euskal Baserri, los distintivos de calidad diferenciada mas tangible de sus innovaciones, con mejoras en sostenibilidad,

profesionalizada y orientada a resultados. reconocidos del sistema agroalimentario vasco. reduccion de insumos y desperdicio alimentario.

Toda esta inversion en [+D se ve reflejada en el impacto
economico de la cooperativa. La facturacion ha crecido

de 5.874.089 € en 2025 a 6.025.000 € prevista en 2026, Mas informacion

&

21

ndice HOOOO® o000



https://www.agro-alimentarias.coop/posts/garaia-tecnologia-para-transformar-la-produccion-horticola
https://www.agro-alimentarias.coop/posts/garaia-tecnologia-para-transformar-la-produccion-horticola
https://www.agro-alimentarias.coop/posts/garaia-tecnologia-para-transformar-la-produccion-horticola
https://www.agro-alimentarias.coop/posts/garaia-tecnologia-para-transformar-la-produccion-horticola

Alberto Lekerika, presidente de Garaia

"Recibir este premio de mano del ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacion es un reconocimiento que tiene un significado especial
para nosotros: nos lo da la institucion que mejor conoce lo que significa
levantarse cada manana a producir alimentos de calidad en este pais.

Este premio le pertenece a los mas de setenta agricultores y agricultoras
de Euskadi que cada manana se levantan antes que nadie, que cuidan
la tierra con una dedicacion que no cabe en ningun balance contable,

y que han conflado en su cooperativa para que la innovacion no fuera
una amenaza para su forma de vida sino su mejor garantia de futuro.

Les pertenece también a las personas del equipo de GARAIA gque han
construido, proyecto a proyecto y convocatoria a convocatoria, una
cartera de iInnovacion que hoy nos situa en Horizonte Europa, en el
Programa LIFE y en los consorcios de investigacion mas exigentes

del Pais Vasco. Han demostrado que una pequena cooperativa
hortofruticola del norte de Espana, con los pies en el barro y la cabeza
bien amueblada, puede competir y ganar en las ligas de la innovacion
gque muchos reservan para las grandes empresas.

Y les pertenece a nuestros socios cooperativos, Barrenetxe S.Coop,
NEIKER, los centros tecnoldgicos, las universidades, con quienes hemaos
aprendido gue innovar en solitario es iInnovar a medias.

Pero mas alla de a quien pertenece este premio, me importa explicar
por gue Innovamos. NO Innovamaos para ganar premios, aunque

este nos alegra y nos da alas. Innovamos porgue tenemaos soclos
agricultores que merecen herramientas a la altura de los retos que
afrontan. Innovamos porque el cambio climatico no espera, porque

el consumidor exige mas sostenibilidad cada ano, y porque el tomate
vasco de toda la vida se puede perder st no podemos la ciencia al
serviclo de recuperarlo. Innovamos, en definitiva, porque creemaos que
el primer sector no es el pasado de Euskadi sino una parte irrenunciable
de su futuro. Y los premios, cuando llegan, nos recuerdan que vamos en
la direccion correcta.

> Lo entendemos como un reconocimiento al modelo cooperativo

como motor de innovacion: demostramos que cuando se unen el
conocimiento del agricultor, la capacidad tecnica del equipo v la fuerza
de la cooperacion, los resultados no tienen nada que envidiar a ninguna
empresa del sector.

Intervencién del presidente

de la cooperativa Nos llevamos este trofeo a Mungia, a los invernaderos del Pais Vasco, a
los caserios de los municipios que forman GARAIA, y a cada agricultor
que alguna vez dudo st merecia la pena seguir’”.
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Anecoop, referente internacional del
cooperativismo agroalimentario

La cooperativa de sequndo grado Anecoop (Valencia)
ha sido reconocida con el Premio Cooperativa del Ano
en la undéecima edicion de los Premios Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana, en reconocimiento a su
solida trayectoria, su dimension economica y social y su
capacidad para competir en mercados internacionales
manteniendo los valores cooperativos.

Constitucion: 1975 Este reconocimiento coincide ademas con un momento
especialmente significativo para la entidad, que en 2025
ha conmemorado su 50 aniversario. Desde su creacion

Actividad: empresa de comercializacion de productos en 1975, ANECOOP ha mantenido una trayectoria
- de crecimiento constante hasta convertirse en el
hortofruticolas frescos y vitivinicolas. primer exportador hortofruticola espariol y uno de los

grandes referentes internacionales del cooperativismo
agroalimentario.

N¢ de personas socias: Esta conformada por 61 entidades

Con una gran capacidad de adaptacion para redefinir su
agrarias asociadas y 20.222 agricultores socios y soclias. estrategia, y atendiendo a la evolucion de un mercado
global cada vez mas complejo, exigente e incierto, han
iINnnovado en sistemas de produccion, en nuevos productos,
Poblacion: 1.166 millones de euros ejercicio 2024/25. en sistemas de calidad, en seguridad alimentaria, en
sostenibilidad, en campanas de marketing y comunicacion,
en tecnologia y en gestion empresarial.

Web: www.anecoop.com

Hoy representan a 61 entidades hortofruticolas y
vitivinicolas, y a 20.000 agricultores asociados. Disponen
de una oferta homogenea en terminos de volumen, gama
y calendario, con mas de 90 productos y presente en 67
Consolidada hoy, cinco décadas mas tarde, como referente paises.

del cooperativismo agroalimentario dentro y fuera de
nuestro pais.
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El presidente y el director de Anecoop tras recibir el Premio Cooperativa del Afio

Han sido pioneros en el lanzamiento de productos como
la sandia sin pepitas y el kaki que, bajo la marca Bouquet,
revolucionaron el mercado hortofruticola europeo.

Cuentan con una estructura integrada por cinco
delegaciones en Espana, doce filiales en ocho paises y

dos plataformas logisticas, que les capacitan para dar

una respuesta agil y un serviclo proximo y eficiente a sus
clientes, configurando la que es, posiblemente, la mayor red
comercial hortofruticola en Europa.

En la ultima camparia, ANECOOP supero los 1.166 millones
de euros de facturacion combinada, alcanzando un doble
record historico tanto en facturacion propia como del
conjunto de empresas que integran el grupo.

El jurado ha destacado especialmente su estrategia
basada en la innovacion, la diversificacion y la adaptacion
continua a las demandas del consumidor. Astmismao, se ha
valorado su apuesta por la sostenibilidad, la aplicacion de
tecnologia y el desarrollo de nuevos productos y procesos
de transformacion industrial que permiten mejorar la
competitividad del conjunto de cooperativas asociadas.

ANECOOP también fue una de las primeras cooperativas
en incorporar la marca "Producto Cooperativo’ tanto en

su gama de frutas y hortalizas como en sus vinos de
prestigio internacional, reforzando asi la visibilidad y el valor
diferencial del modelo cooperativo ante los consumidores.

Mas informacion

&

ACTA DEL JURADO

El jurado ha valorado su apuesta estratégica y estructurada
por la Innovacion, integrada en todos los ambitos de su
actividad. Especialmente, su liderazgo en proyectos de
[4+D+, con participacion en iniclativas europeas, nacionales
y regionales de alto nivel. Ha destacado ademas la
aplicacion de tecnologias avanzadas como Inteligencia
artificial, robotica o edicion gendmica, y que cuente con un
departamento propio de [+D+ y una inversion cercana al
13% de su facturacion. Igualmente, ha destacado el impacto
tangible de sus innovaciones, con mejoras en sostenibilidad,
reduccion de insumos y desperdicio alimentario.
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Con esa conviccion, 31 cooperativas visionarias decidieron
unirse en 1975 para crear algo que, en aquellos anos, parecia
cast iImposible: una cooperativa de segundo grado, capaz

de transformar el sector hortofruticola espanol. Y, superando
todas las expectativas, lo lograron.

Por ello, quisiera destacar que este es un Premio muy
compartido, gue pone en valor el esfuerzo colectivo, frente
a los logros particulares.

Desde un profundo compromiso con la excelencia,

y conscientes de tener la enorme responsabilidad de
allmentar a la sociedad, juntos hemos 1do alcanzando
metas, transformando obstaculos en oportunidades.

La celebracion de nuestro 50 Aniversario coincide con una
campana en la que hemos batido doble récord historico
tanto en facturacion propia, como en la facturacion
combinada de todas las empresas que forman el Grupo
Anecoop, alcanzando los 1.166 millones de euros. Y, pese

a todas las dificultades, hemos logrado incrementar la
liguidacion media a nuestros soclos, cuya rentabilidad es
nuestra prioridad.

Os hablaba al principio de la fuerza del cooperativismo, del
IMpulso que ofrece la union y de las enormes posibilidades
que ofrece para abordar nuevos proyectos, gracias a la suma

de sinergias.
Intervencién del presidente de la En clave de presente y de futuro, hemos lanzado tres
> cooperativa iniciativas que definen nuestra apuesta estrategica: el

Observatorio de Sostenibilidad de Anecoop, el Plan Impulso
y el Programa Releva.

; Y lo mas importante: hemos llegado hasta aqui situando al
Alejandro Monzoén, presidente de Anecoop agricultor donde merece: en el centro de la cadena de valor.
Con el objetivo prioritario de mejorar su rentabilidad.
"Recibir este premio de manos de la organizacion que representa el cooperativismo

agroalimentario espariol nos llena de orgullo y gratitud a todos los que formamaos la gran Porque cinco décadas despues, seguimos teniendo
familia Anecoop. la misma valentia y ambicion que el primer dia:
innovar, transformar, prestigiar la agricultura y construir
Un reconocimiento que coincide con una fecha muy significativa: el ano en el que oportunidades para quienes cultivan la tierra.
Anecoop conmemora su 50 aniversario. Medio siglo de historia y valores compartidos, de
profundo compromiso con la agricultura, con la tierra y con las personas. Muchas gracias por este premio que reafirma que todo
el esfuerzo ha valido la pena y que nos impulsa a seguir
Vosotros, mejor gue nadie, sabéis lo dificll que es avanzar en nuestro sector, pilar de la trabajando para lograr nuevos y mayores retos.

economia espanola, expuesto a tantos vaivenes. Pero, con el espiritu inquebrantable que
nos caracteriza, y con la fuerza que nos impulsa desde la union del cooperativismo, todo es
posible.
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