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El Pact for Skills celebr6 su evento anual los
dias 13 y 14 de mayo, reuniendo a
diferentes actores relevantes de toda
Europa en una jornada de dos dias donde,
ademas, el proyecto I-RESTART tuvo la
oportunidad de compartir su experiencia y
avances dentro del marco del proyecto.
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La Universidad de Wageningen (WUR) ha
presentado el primer borrador de la
Estrategia Europea con la colaboracion de
los socios del proyecto I-RESTART.
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Konstantina Ntrallou,
AARHUS UNIVERSITET

iLos cursos de formaciéon del I-RESTART ya
estan disponibles en la plataforma online del
proyecto!

El contenido ofrece un enfoque integral e
innovador sobre como abordar las necesidades
urgentes de capacitacion y desarrollo de
competencias en la industria alimentaria, la
produccion animal y el sector veterinario. El
contenido de los cursos estd pensado para
ayudar a los profesionales a mejorar sus
competencias y adaptarse a los desafios
emergentes de cada sector.

El proyecto I-RESTART esta comprometido con
la creacion de cursos de formacion orientados
para los trabajadores de tres sectores clave:
industria alimentaria, produccién animal y sector
veterinario. El disefio del material formativo
sigue el enfoque de las micro credenciales, una
forma de aprendizaje flexible e inclusiva que
permite la adquisicién especifica de habilidades
y competencias, con un total de 1.074 horas de
formacion.

Este enfoque permite a los trabajadores adquirir
0 actualizar sus competencias y habilidades de
manera eficiente para adaptarse a las nuevas
demandas del sector.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://www.au.dk/
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ENFOQUE DE LOS CURSOS DE FORMACION:
{ ONE-HEALTH PARA VETERINARIOS Y GANADEROS

Entre los médulos desarrollados en este bloque se incluyen “Entendiendo el enfoque One-
Health”, “Concienciacién en materia de Seguridad Alimentaria”, “Resistencia a los Antibiéticos”,
“Estrategias Sostenibles de Control de Enfermedades”, entre otros. Mediante estos mddulos se
pretende conseguir una comprension integral de la salud a nivel humano, animal y ambiental.

{ INDUSTRIA ALIMENTARIA Y PROCESADO

Este bloque se centra las habilidades esenciales en la gestion de sostenibilidad, herramientas
digitales para la trazabilidad circular (blockchain), innovaciéon alimentaria con nuevos
ingredientes, tecnologias y soluciones de envasado sostenible. Estos modulos garantizan que los
trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para impulsar practicas sostenibles e
innovadoras en la produccion de alimentos.

${ PRODUCCION ANIMAL

Las principales areas de formacion de este bloque incluyen la gestion de ganaderia basada en
datos para la toma de decisiones, gestidon sostenible y digital en la produccién ganadera, y el
bienestar animal conforme a las normativas actuales. Esto asegura que los trabajadores estén
preparados para enfrentar el futuro de la ganaderia con un enfoque mas innovador.


https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.au.dk/
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¢ ACTIVIDADES VETERINARIAS

Este bloque esta enfocado en el uso de la
ciencia de datos para el sector veterinario, uso
responsable de quimicos y medicamentos
alineado con los principios de One-Health y
gestion empresarial para negocios veterinarios.
Asegurando que los trabajadores estén
capacitados para abordar tanto los aspectos
clinicos como los empresariales del ambito
veterinario.

¢ HABILIDADES AVANZADAS PARA
PROFESIONALES DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO

En este bloque, se abarcan areas esenciales
como preparacion empresarial, gestion de
innovacién, habilidades de liderazgo y resolucion
de conflictos, proporcionando a los profesionales
la mentalidad emprendedora requerida para
impulsar el crecimiento y la innovacion en el
sector.

El contenido es flexible, se divide en diferentes
modulos permitiendo a los formadores adaptar el
material basdndose en las necesidades
especificas de los trabajadores. Esto facilita la
implementaciéon en diferentes contextos y
proporciona a los trabajadores el beneficio de
enfocarse en habilidades especificas que son
cruciales en sus roles dentro de la empresa.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.au.dk/
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) (',QUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE LA FORMACION?
Nuestros cursos de formacién son completamente gratuitos, estan disefiados para cubrir las
necesidades de los agricultores, profesionales de la industria alimentaria, forestal, veterinaria,

consultores, formadores y estudiantes.

&-Restart [ v

Reskilling and upskilling
in the agrifood and

veterinary sectors

PROJECT WORK PACKAGES TRAINING COURSES PACT FOR SKILLS

~—

¥ ¢COMO PUEDO ACCEDER A LA PLATAFORMA ONLINE DEL I-RESTART?
Para acceder a los cursos de formacién del proyecto I-RESTART, puedes hacerlo a través de la
pdagina web del proyecto, clicando en “Training Courses”, o directamente a través de este

enlace.
Una vez dentro solo debes crear un usuario e iniciar sesion.

Is this your first time here?

ifood learning platform. Get ready to embark on a journey of discovery and growth in the agri-food,

kils.e, Our dedicated team Is ready to provide the support you need to ensure a smooth onboar



https://www.erasmus-i-restart.eu/
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https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php

NEWSLETTER #5 MAYO 2025
()
y-Restart

»> NEWSLETTER <«

FORO 2050 Y PROYEGTO AGRIFOOFSKILLS: GONSTRUYENDO
UN SECTOR AGROALIMENTARIO GAPACITADO Y RESILIENTE

Catia Rosas
CONFAGRI PT

Coémo sabemos Si el sector
agroalimentario esta listo para superar los
desafios del mafiana?

La solucién es invertir en el desarrollo de
las competencias de los trabajadores, en
innovacién y aumentar la colaboracion.
Esta fue la idea sobre la que se discutié
principalmente en Roma en enero de
2025, durante la presentacion del Foro
2050 y del nuevo proyecto Erasmus+
AgriFoodSkills, centrado en la mejora de

competencias para profesionales de los
sectores agroalimentario, veterinario y de
produccién animal.

Expertos, politicos y lideres de la industria
se reunieron para discutir sobre las

posibles estrategias para fortalecer el
sector agroalimentario.

El Foro 2050, que tuvo lugar el 29 de
Enero, sirvi6 como punto de encuentro
para debatir sobre los desafios a los que
se enfrenta la agricultura a medio plazo
en Europa, todo ello en el marco de la
iniciativa Food4All. Durante la jornada, se
resalté la importancia de las
colaboraciones entre la  industria,
agricultura y el mundo académico, para
aumentar la resiliencia en toda la cadena
de valor agroalimentaria. El siguiente Foro
2050 sera en septiembre en Bruselas.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.confagri.pt/
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El nuevo proyecto AgriFoodSkills se basa en dos proyectos previos que son el FIELDS vy el
I-RESTART, que comparten el objetivo de:

v Identificar las necesidades de competencias de los trabajadores actuales y futuras en
el sector agroalimentario;

L) - - e
v Desarrollar cursos como micro credenciales y programas de mentoria;
® - Pe - -

v Crear una comunidad estratégica dentro del marco del Pact for Skills;

v Establecer un observatorio para el sector agroalimentario con el fin de analizar y anticipar
las necesidades futuras del mercado laboral.

Al fomentar la colaboracién entre los principales actores del sector agroalimentario, estas iniciativas
impulsardn un sistema agroalimentario sostenible y basado en la innovacién. Capacitar a los
profesionales brindandoles herramientas para el futuro es fundamental para afrontar los nuevos
desafios y garantizar la resiliencia del sector a largo plazo.

nAGRIFOOD

SKILLS



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.agrifoodskills.eu/
https://www.erasmus-fields.eu/
https://www.wur.nl/en.htm
https://www.agrifoodskills.eu/
https://www.agrifoodskills.eu/
https://www.agrifoodskills.eu/
https://www.agrifoodskills.eu/
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DESARROLLANDO LA
ESTRATEGIA EUROPEA

Hanh Tran y Renate Wesselink
WAGENINGEN UNIVERSITY & RESEARCH

Como parte del proyecto |-RESTART,
estamos trabajando en el disefio de una
estrategia europea para promover la mejora
y actualizacion de competencias de los
trabajadores en los sectores de la
agricultura, industria alimentaria y

veterinaria.

Trabajando en estrecha colaboracion con
los socios del consorcio de I-RESTART, la
Universidad de Wageningen (WUR), lider
de esta tarea, ha presentado el primer
borrador de la Estrategia Europea. Nuestro
objetivo es alinear la estrategia con las
actividades que se desarrollan en el marco
del I-RESTART, para garantizar coherencia
y sinergia.

En el primer borrador de la Estrategia
Europea, partimos de la base creada en el
anterior proyecto FIELDS. Esto incluye las
propuestas para tres tipos de centros (hubs)
destinados a fortalecer la red europea: centros
de conocimiento, de interconexion y de
orientacion. Estos centros son componentes
clave en la construccion de un ecosistema de
competencias y funcionaran como punto de
partida para desarrollar las estrategias
nacionales. Aunque estos centros pueden
incluirse en las Alianzas a Gran Escala
(Large-Scale Partnerships, LSPs), también
estamos explorando si las Alianzas
Regionales de Competencias (Regional Skills
Partnerships, RSPs) podrian aprovecharse
también, actuando como complemento de las
LSPs y aumentando su impacto a nivel local.


https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.erasmus-fields.eu/
https://www.wur.nl/en.htm
https://www.wur.nl/en.htm
https://www.wur.nl/en.htm
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Actualmente nos enfocamos en como estos
modelos de centros o hubs pueden ser
utilizados a nivel local, particularmente a través
de las RSPs. Estas redes colaborativas retnen
a actores locales con el objetivo de apoyar a la
poblacion en edad de trabajar de una region,
facilitando el aprendizaje de  nuevas
competencias o el perfeccionamiento de estas.

Las alianzas locales de competencias (local skill
partnerships) comparten vinculos cercanos, ya
sea geograficos o econdémicos y algunas de
ellas se encuentran activas 0 en proceso de
establecerse. A partir del aprendizaje de estas
iniciativas existentes, queremos explorar si la
ampliaciéon de las RSPs podria aportar valor
anadido.

Para comprender mejor los roles potenciales y
las motivaciones de los socios a unirse a las
RSPs, se desarrollard una encuesta. Esta
encuesta identificara brechas, aspiraciones e
ideas para crear una estructura de colaboracion,
y explorara servicios adicionales que el modelo
de hubs podria ofrecer a las RSPs. Nuestro
objetivo es difundir ampliamente la encuesta
entre los miembros de estos partnerships.

Finalmente, la estrategia europea recomendara
aspectos clave y directrices generales, que
seran desarrolladas y contextualizadas mas a
fondo en las estrategias nacionales que se
desarrollaran durante el proyecto.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
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EVENTO ANUAL DEL PACT FOR SKILLS
EN BRUSELAS

Del 13 al 14 de mayo, en Bruselas, actores
relevantes del sector agroalimentario

participaron en debates sobre el futuro de las
competencias de los trabajadores del sector,
exploraron enfoques innovadores para el
desarrollo del talento y fomentaron Ila
colaboracion entre empresas, instituciones
educativas y responsables politicos.

Este evento anual del Agrifood Pact for Skills
proporciona un espacio Unico para el
intercambio de ideas y conocimientos, dar a
conocer iniciativas exitosas de formacion

profesional y fortalecer alianzas, para la mejora

de habilidades en el sector agroalimentario. Ag rifood
‘ e Ecosystem

An initiative of the European Commission

TRANSFORMAR LAS NECESIDADES DE MEJORA
DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
TRABAJADORES, EN OPORTUNIDADES DE
FORMACION EN EL SECTOR AGROALIMENARIO:
LA EXPERIENCIA DEL I-RESTART

Durante este evento anual, una vision general del
proyecto |-RESTART, asi como los resultados
obtenidos, fueron presentados por Luis Mayor
miembro de ISEKI-Food Association.

Luis destacé el enfoque ascendente del proyecto
para el desarrollo de habilidades, y explic6 como
el proyecto ha logrado reunir a una amplia
variedad de profesionales de toda la cadena de
valor agroalimentaria incluidos agricultores,
cooperativas, empresas del sector alimentario,
asesores, veterinarios, universidades y centros de
formacion profesional para identificar necesidades
de mejora de las capacidades de los trabajadores
en el sector.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://www.iseki-food.net/
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Basandose en los hallazgos identificados, los socios del proyecto, con experiencia demostrada
en el disefio de programas formativos, desarrollaron modulos de formacion especificos sobre
temas clave como:

Gxze

Sostenibilidad;

Digitalizacion;

One Health;

Gestion empresarial y habilidades interpersonales;

Gz e

Gze

Tendencias especificas del sector.

Gze

Ademas, Luis presento la plataforma online Learning Management Platform donde todos estos
cursos se encuentran disponibles de manera gratuita para todos aquellos que estén interesados
en adquirir conocimientos en dichas areas.

UNA OPORTUNIDAD UNICA V

El Agrifood Pact for Skills bajo el
lema “Construyendo habilidades para el
mafana: Mejorando las Competencias
Laborales del Sector Agroalimentario”
fue un evento inspirador, donde
profesionales del sector se unieron para
intercambiar ideas, compartir buenas
practicas y construir nuevas alianzas
estratégicas.

De este modo, ponentes, socios Yy
actores relevantes de toda Europa
demostraron que, a través de una sélida
colaboracion, realmente es posible crear
nuevas estrategias para la mejora de las
habilidades de los trabajadores del
sector agroalimentario, y asi dar forma
al futuro del desarrollo de habilidades.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
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Al generar conciencia de la importancia de
abordar las necesidades de competencias de
los trabajadores agroalimentarios europeos,
este evento de dos dias incluyo:

{ Dialogos sobre estrategias de la UE y
colaboracién publico-privada;

J Perspectivas sobre las competencias
del futuro y formas de atraer a préximas
generaciones;

J Contribuciones nacionales desde
Irlanda, Portugal, Italia y los Paises Bajos;
{ Lanzamiento del Observatorio del
Agrifood Pact for Skills;

J Presentacion de avances de proyectos
financiados por la UE.

$ ¢&QUE ES PACT FOR SKILLS?

El Pact for Skills es una iniciativa dentro de
la Agenda Europea de Competencias,
lanzada por la Comisibn Europea, esta
iniciativa surge como respuesta a un entorno
global en constante cambio. En una era
donde los avances tecnoldgicos, los cambios
demograficos y la evolucion de las
demandas del mercado laboral hacen
evidente la necesidad de una formacién
continua y de la mejora constante de
competencias. La Comision Europea ha
adoptado una postura
reconociendo que un esfuerzo colaborativo

proactiva,

entre los sectores publico y privado es
esencial para afrontar con éxito los retos y
oportunidades  del  futuro, alineando

esfuerzos, promoviendo el aprendizaje

AGRIFOOD

AGRIFOODAFUTURE

permanente y abordando eficazmente la mejora de
las competencias. La colaboracion entre entidades
publicas y privadas, incluyendo instituciones
educativas, empresas y agentes sociales, estan
disefiadas para aprovechar recursos, conocimientos
y conexiones. Estas colaboraciones fomentan la
innovacion, facilitan el intercambio de
conocimientos y crean un ecosistema integral para
el desarrollo de competencias.

Esto implica desarrollar programas de formacion
flexibles, aprovechar el aprendizaje previo y
promover habilidades digitales e interpersonales.

¢AUN NO ERES MIEMBRO? Para obtener mas
informacién sobre cémo hacerte miembro, pincha
AQUI.
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