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I-RESTART - PRESENTACION DEL PROYECTO

La mesa redonda del Pacto por las Competencias planted varios problemas a los que se
enfrenta el sector agroalimentario e identificd posibles formas de superarlos: mejora y
reciclaje de las cualificaciones de los trabajadores; transferencia intersectorial de
competencias; mayor atractivo del sector para los jévenes; transicion digital; partenariados
entre instituciones de enseflanza y empresas.

El proyecto I-RESTART tiene como objetivo recualificar y mejorar las competencias de la mano
de obra en los sectores agroalimentario y veterinario, reciclar a los empleados que abandonan
la industria pesada para contratarlos en el sector agroalimentario, e involucrar a estudiantes
qgue quieren entrar en el mercado laboral agroalimentario, para mejorar sus competencias
digitales y facilitar la transicion a la iniciativa Green Deal. Para alcanzar los objetivos
mencionados, |-RESTART facilitara las transferencias de habilidades intersectoriales e
intergeneracionales mediante la adopcion de una metodologia innovadora de micro-
credenciales y de experiencias de aprendizaje en el entorno laboral que proporcionaran
patrones inclusivos, flexibles y atractivos con mentores, al tiempo que abre el ecosistema
también a trabajadores externos.

El proyecto, que complementa a su antecesor sobre agricultura y silvicultura, el FIELDS
Blueprint, proporcionara las herramientas necesarias para afrontar los retos del futuro con la
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oferta de 10 perfiles profesionales que comportan un total de 3.200 horas de formacidn. En
total, 16 formadores y 200 alumnos se beneficiaran de la formacion piloto, y 40 estudiantes
completaran el plan de aprendizaje en el entorno laboral, que también incluye las
competencias empresariales avanzadas. El consorcio de 27 socios de 11 paises identificara las
competencias necesarias y las carencias existentes, creara perfiles ocupacionales, curriculos
educativos detallados, disefiard estrategias europeas y 10 hojas de ruta nacionales que
reflejen las necesidades del pais, manteniendo al mismo tiempo los estandares de calidad de
la UE (ESCO, EQAVET) para abordar la movilidad de los alumnos en Europa. Se establecera una
fuerte conexion con la iniciativa del Pacto por las Competencias, con el fin de elaborar
contenidos utiles para los miembros que pongan en practica el pacto.

Coordinador
UNITO - Universita degli Studi di Torino, Italy

Socios

Austria: ISEKI - Verein Iseki-food Europaische Gesellschaft Fur Die Integration Der
Lebensmittelwissinschaft Und — Technolgie In Die Lebensmittelversorgungskette; Universitaet
Hohenheim; LVA - Lebensmittelversuchsanstalt
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Bélgica: COPA-COGECA — Comité des Organisations Professionnelles Agricole de I’'Union
Européenne; EITFOOD - European Institute of Innovation and Technology; FDE -
FoodDrinkEurope; EBVS - European Board of Veterinary Specialisation; EfVET - European
Forum of Technical and Vocational Education And Training

Dinamarca: AU - Aarhus Universitet

Francia: ANIA - Association Nationale des Industries Alimentaires; CLITRAVI - Vereniging Centre
de Liaison des Industries Transformatrices de Viandes de I'UE

Alemania: ACEEU Gmbh; UHOH - Universitaet Hohenheim

Grecia: AKMI Katartisi Ekpaideysi Anonymi Etaireia; SEVT Syndesmos Ellinikon Viomichanion
Trofimon Somateio

Italia: CONFAGRI - Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana; Universita degli Studi Di
Teramo; INFOR Elea; UNITE - Universita degli Studi di Teramo; FEDER - Federazione Italiana
dell’Industria Alimentare

Paises Bajos: WU - Wageningen University; Stichting Aeres Groep; AERES - Stichting Aeres
Groep;

Portugal: CONFAGRI PT- Confederacdao Nacional das Cooperativas Agricolas e do Credito
Agricola de Portugal Ccrl

Eslovenia: GZS - Gospodarska Zbornica Slovenije

Espafia: UMU - Universidad de Murcia; CTAEX - Centro Tecnologico Nacional Agroalimentario
Extremadura; FIAB - Federacién Espafiola de Industrias de la Alimentacién y Bebidas; SCOOP -
Cooperativas Agro-Alimentarias de Espafia U de Coop. Sociedad Cooperativa

Duracion
Comienzo: 01/09/2022 - Fin: 31/08/2026

Organismo y programa de financiacion
Erasmus + Alianzas para la cooperacidn sectorial en materia de competencias (Aplicacion del
Blueprint), Comision Europea

Pagina web

https://www.erasmus-i-restart.eu/

La Universidad de Turin - Italia acogid la reunién de lanzamiento del proyecto Erasmus I-Restart
2022-2026

La primera reunién de los socios para lanzar el proyecto tuvo lugar en la Universidad de Turin, los dias
1y 2 de septiembre, donde, ademads de los 27 socios, incluido el COPA-COGECA, también estuvo
representada la Comision Europea.

En el orden del dia, un punto que marcara el desarrollo de la alianza: la estructura de gobernanza del
Pacto por las Competencias.
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éCudles son los principales objetivos del proyecto?

Los objetivos de I-RESTART son:

1. El reciclaje y la mejora de los trabajadores de los sectores agropecuario y veterinario.

2. llusionar a los estudiantes para que trabajen en el sector agroalimentario.

3. Recualificar a los trabajadores de la industria pesada para que puedan encontara trabajo del
sector agroalimentario y veterinario.

4. Mejorar la transferencia de conocimientos y competencias entre sectores, pero también de
personas mayores (con experiencia) a jovenes (sin experiencia).

5. Ofrecer itinerarios de aprendizaje-trabajo inclusivos, flexibles y atractivos.

6. Diseiio de un Observatorio de la UE para los «Retos del empleo agroalimentario» (OAF).

El proyecto comenzard por identificar qué competencias se necesitan y se necesitaran en el
futuro. Posteriormente, se desarrollardn programas de formacidn, curriculos y formacién
especifica con itinerarios de aprendizaje-trabajo. Esta formaciéon se pondrd a prueba y se
ajustard, tras lo cual se pondra a disposicidn de las organizaciones del sector.
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La identificacion de las necesidades de competencias ha comenzado con la actualizacidon de
las bases de datos y la organizacion de grupos de discusion

Valentina Mayer, Luis Mayor, Ana Ramalho (ISEKI-Asociacidn Alimentaria). Marzo, 2023

Uno de los principales objetivos de |-RESTART es identificar las necesidades de cualificacidon en los
sectores de la produccion animal, el veterinario y la industria alimentaria, y el paquete de trabajo 3
«ldentificacion de las necesidades de cualificacion» (dirigido por la Asociacién ISEKI-Food) esta

totalmente dedicado a este fin.

Las actividades del paquete de trabajo han
comenzado con el disefio de una metodologia
general para cumplir este objetivo. A
continuacién, todos los socios han recopilado
informacién sobre los planes de estudios
existentes, las mejores practicas, los proyectos
pertinentes y los marcos normativos.

La han compartido en una base de datos creada inicialmente por el proyecto FIELDS. La base de datos
estd abierta al publico y disponible en el sitio web del proyecto FIELDS. Ademas, se han identificado y
clasificado los grupos destinatarios de las actividades del proyecto y su alcance por socio.

BEST PRACTICE

DETELER

REG. FRAMEWORKS

Otra actividad importante del paquete de trabajo es la organizacion de grupos de discusidn. En estos
grupos de discusidn, diferentes actores de la cadena agroalimentaria (agricultores, cooperativas,
empresas alimentarias, veterinarios, proveedores de educacidn, asociaciones profesionales...) se
reuniran para debatir sobre las necesidades actuales y futuras de cualificacién y formacién en los
sectores mencionados, en temas como:

- Sostenibilidad y bioeconomia

- Digitalizacion

- Empresa, espiritu empresarial e innovacion

- Competencias interpersonales, “Soft skills”

- Una sola salud, “One health”

- Necesidades de competencias especificas del
sector

S

i r?}i Contribute to

improving skills
in the agri-food
sector

Durante marzo de 2023 se celebraran 10 grupos
de discusién nacionales en Italia, Espafia, Paises
Bajos, Austria, Alemania, Grecia, Francia,
Eslovenia, Dinamarca y Portugal. Un grupo
adicional a nivel europeo, mas centrado en

provide insights

i
people to fit better
with the agri-food 2 LEARN

sector needs

aspectos politicos, reunird a representantes
europeos de los tres sectores, asi como a

Discover what has been
e 1 the

training needs
ard ne current offer

representantes de la educacion, responsables
politicos y la participacién especial de los
miembros del “Pacto por las Competencias”.

For a stronger future of the agri-food sector

Esperamos poder mostrar en los proximos boletines los resultados de estos grupos de discusion, asi como
los avances en otras actividades del paquete de trabajo, tales como una encuesta europea y un analisis
de hipdtesis sobre las necesidades de cualificacidn.
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El Pacto por las Capacidades: Una alianza en favor de las competencias para el ecosistema
agroalimentario

Jonas Llazaro Mojica (Food Drink Europe), Manuel Delgado (Copa-Cogeca), Daniel Rossi
(Confagricoltura), Remigio Berruto (Universidad de Turin) y Melisa Duman (CE DG Grow).

El Pacto por las Competencias representa una oportunidad para mejorar y recualificar la mano de
obra actual y hacer que el ecosistema agroalimentario resulte mas atractivo para los jovenes, al
tiempo que ofrece una perspectiva de carrera y de formacién continua tanto a los empresarios como
a los trabajadores. Para lograrlo, la alianza pretende establecer una estrategia conjunta para disenar
y aplicar un marco sectorial de educacion, formacion, perfeccionamiento y reciclaje, maximizando la
competitividad de todos los agentes implicados, con el objetivo de mejorar el mantenimiento del
empleo y el atractivo laboral del ecosistema agroalimentario en el contexto del Pacto por las
Competencias.

El acto de lanzamiento del Pacto por las Competencias Agroalimentarias se celebré en febrero de 2022
y la Ultima actualizacidn se presentd durante el acto anual celebrado en Bruselas el 16 de diciembre de
2022: el «Observatorio sobre los retos del empleo agroalimentario» se incorporé parcialmente y de
forma experimental al proyecto |-Restart Erasmus Blueprint de la UE. El Pacto por las Competencias es
una accién de la Comision Europea en el marco de la Agenda Europea de Competencias. Se puso en
marcha el 10 de noviembre de 2020. En su versién actualizada de la Nueva Estrategia Industrial (2021),
la Comisidon ha identificado 14 «ecosistemas» industriales, uno de los cuales es el agroalimentario. El
sector alimentario también incluye el sector de las bebidas.

La iniciativa Pacto por las Competencias relne a
todos los tipos y tamafios de actores, incluidos los
interlocutores sociales de la UE, organizaciones
paraguas de la UE, empresas, proveedores de
formacidon profesional y educativa y las
autoridades publicas. Su objetivo es garantizar la
maxima calidad posible de la educacién vy
formacidn profesional, asi como la mejora y el
reciclaje de la mano de obra europea en todos los
ecosistemas de la Estrategia Industrial de la UE,

incluido el ecosistema agroalimentario.
Este esfuerzo se lleva a cabo con el fin de cumplir los objetivos de la doble transicidn ecolégica y digital,
asi como para atraer y retener a la mano de obra y mejorar las condiciones de trabajo. Los sectores
agrario y alimentario, reunidos en el ecosistema agroalimentario, son los mayores sectores
productores y manufactureros de Europa. Mas de 11 millones de explotaciones agricolas y 22.000
cooperativas agroalimentarias de la UE crean empleo para 22 millones de trabajadores en las zonas
rurales, mientras que 289.000 empresas de transformaciéon de alimentos dan trabajo a otros 4,5
millones de personas. En conjunto, el ecosistema agroalimentario es uno de los mayores sectores de
empleo en Europa y tiene un impacto significativo en las comunidades rurales y urbanas. Como
ecosistema agregado, incluye a mas del 99% de las pequenas y medianas empresas (PYME).

El ecosistema agroalimentario se enfrenta a grandes retos como la globalizacidn, el cambio climatico,
la urbanizacién, los cambios de consumo, el relevo generacional y la fuerte competencia de los terceros
paises de la UE. Ademas, la pandemia COVID-19 y la guerra en Ucrania han acelerado estos retos y
creado otros nuevos, perturbando el dinamismo de la cadena de valor agroalimentaria.
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Sin embargo, ademas de los retos generales mencionados, el ecosistema también se enfrenta a
carencias especificas relacionadas con las cualificaciones. Los trabajadores del ecosistema
agroalimentario son a menudo trabajadores poco cualificados, de edad avanzada o nacionales de
terceros paises, a veces con niveles de cualificacion mas bajos. El ecosistema también depende de
trabajadores mdviles, como los transfronterizos o los temporeros. También es vital contar con las
competencias adecuadas en STEM7 y el atractivo de las zonas rurales para los trabajadores.

Existe una necesidad creciente de trabajadores altamente cualificados, como agronomos, especialistas
en maquinaria, en bioquimica, en bioeconomia y en materiales de contacto, expertos en sostenibilidad,
circularidad y biotecnologia, cientificos y tecndlogos de los alimentos y en elaboracién artesanal en los
distintos subsectores. A menudo existe una carencia de cualificaciones entre los planes de estudios
ofrecidos por las universidades y otras escuelas de formacidn profesional y los requerimientos de
cualificacion en estos ecosistemas que es necesario abordar, garantizando al mismo tiempo el
compromiso de las empresas de apoyar y formar a los estudiantes en précticas. Ademas, es crucial
tener en cuenta las especificidades de las PYME en el Pacto por las Competencias, que a menudo
requieren formacion en competencias interpersonales (por ejemplo, gestion empresarial).

Tendrd en cuenta los diferentes sistemas
existentes, especialmente los impulsadosy
desarrollados por los interlocutores sociales.
PACT FOR SKILLS

La alianza desarrollara una hoja de ruta hacia
esta aspiraciéon. Como apoyo, utilizara

recursos de proyectos Erasmus+ concluidos,
como FooD-STA y ASKFOOD, de proyectos

Objectives — Implementation

FIELDS activos, como los proyectos Erasmus+ FIELDS

HEI, VET providers Stakeholders, representatives e |I-RESTART, y de iniciativas actuales, como
(Update, use and promote) (Disseminate and Promote) .. .,

las actividades del EIT-Food. También se

o i beneficiara del apoyo de los servicios de

(IT maintenance)
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ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Su objetivo sera utilizar el marco del didlogo social para desarrollar y aplicar la estrategia a todos los
niveles. El propdsito es llegar a todos los actores clave del ecosistema agroalimentario: desde
agricultores, cooperativas agroalimentarias, fabricantes de alimentos y asociaciones relevantes, hasta
organizaciones de educacidn y formacién. Los integrantes del Pacto por las Competencias, a través de
sus Observatorios, proporcionaran acciones, acompafnadas de KPIs para evaluar su impacto.

Q Co-funded b
V-ReStG rt - th: é':roepear): Union

Inclusive REskilling and upSkilling Toward competitive
Agrifood and veterinary sectoR: European agenda STrategy
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