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Del 13 de junio al 28 de julio de 2025 se
llevd6 a cabo la encuesta sobre los
Partenariados Regionales de
Competencias en el marco de nuestro
proyecto, con un total de 61 respuestas:
jdescubre los resultados!
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ASPECTOS DESTACADOS >>>
DE LA FORMACION

PILOTO DANESA:

ALIMENTOS PROCESADOS

VS. ULTRAPROCESADOS
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El 21 de abril, en Bruselas, actores de
todo el ecosistema agroalimentario
participaran en el Evento Anual del

<K

Pacto Agroalimentario de Competencias
(Agrifood Pact for Skills): jdescubre méas
y realiza la preinscripcion!

Co-funded by

RESUMEN

the European Uni

LEER MAS EN LA PAGINA 2

Los dias 9 y 10 de octubre, los socios
del proyecto I-RESTART se reunieron
en la Universidad de Wageningen
(WUR) para la reunion anual del
proyecto.

RESULTADOS DE LA
ENCUESTA SOBRE LOS
PARTENARIADOS

REGIONALES DE
COMPETENCIAS

LEER MAS EN LA PAGINA 8

Un total de 44 personas participantes
de distintos perfiles exploraron cémo
el procesado de alimentos influye en
la nutricion, la salud intestinal y la
sostenibilidad, mediante casos de
estudio interactivos y debates.

ABIERTA PREINSCRIPCION
PARAEL EVENTO ANUAL
DEL PACTO DE

COMPETENCIAS
AGROALIMENTARIAS



https://www.erasmus-i-restart.eu/
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LA REUNION ANUAL DE I-RESTART SE CELEBRO
EN LA UNIVERSIDAD DE WAGENINGEN

Los dias 9 y 10 de octubre, los socios del proyecto I-RESTART se reunieron en la
Universidad de Wageningen (WUR) para la reunién anual del proyecto.

Con la misién conjunta de mejorar las competencias de los profesionales de los sectores
agroalimentario y veterinario europeos, la reunion marcé un importante avance en la
redefinicion del modo en que las generaciones actuales y futuras aprenderan.

Tras una calida bienvenida de la Universidad de Turin y WUR, el primer dia continué
con una serie de sesiones centradas en microcredenciales, formacion y gestion de
calidad.

Ahora que los materiales formativos ya estan disponibles online, nuestros socios estan
plenamente comprometidos a garantizar que el enfoque educativo basado en
microcredenciales tenga un impacto real en las carreras de los estudiantes, ademas de
preparar los distintos cursos piloto que tendran lugar en ocho paises europeos.


https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.wur.nl/en.htm
https://www.unito.it/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
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LA REUNION ANUAL DE I-RESTART SE CELEBRO
EN LA UNIVERSIDAD DE WAGENINGEN

La reunidon comenzé con la Universidad de
Aeres, que presentd conocimientos practicos
sobre microcredenciales, marcando el tono
para las discusiones sobre como el
aprendizaje flexible y modular puede
responder a las necesidades cambiantes de
los sectores agroalimentario y veterinario.

La agenda continu6 con contribuciones
clave:

J INFOR ELEA present6 actualizaciones sobre
los procesos de certificacion y
reconocimiento (Tarea 8.5);

¢y AERES MBO compartié avances sobre los
pilotos de formacién (Tarea 5.2);

¢ ANIA exploré el aprendizaje basado en el
trabajo y la transferencia intergeneracional
del conocimiento (Tarea 5.3);

v LVA presentd métodos para el seguimiento y
la retroalimentacion (Tarea 5.5).

La gestibn de calidad y la certificacion
también fueron temas centrales de la tarde,
liderados por EfVET, SCOOP, UNITO e
INFOR ELEA, con foco en garantizar el
cumplimiento de los estandares EQAVET y
ESG.

Al reflexionar sobre los avances logrados,
quedo claro que el proyecto I-RESTART no
solo estd abordando las brehas de
cometencias, sino que también esta
transformando el panorama educativo
mediante vias de aprendizaje innovadoras y
practicas.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://efvet.org/
https://www.unito.it/
https://www.inforelea.academy/?srsltid=AfmBOoqOsCU3O1uynm7CF-2_inI4c6EV7FhSYlo4phE-x1UnjO-qd_WD
https://www.inforelea.academy/?srsltid=AfmBOooLSGRW-Qcyp7zULl4GaQYv2TD73zmzkwlt_S2cAHZWEc47C-WQ
https://www.inforelea.academy/?srsltid=AfmBOooLSGRW-Qcyp7zULl4GaQYv2TD73zmzkwlt_S2cAHZWEc47C-WQ
https://www.inforelea.academy/?srsltid=AfmBOooLSGRW-Qcyp7zULl4GaQYv2TD73zmzkwlt_S2cAHZWEc47C-WQ
https://www.inforelea.academy/?srsltid=AfmBOooLSGRW-Qcyp7zULl4GaQYv2TD73zmzkwlt_S2cAHZWEc47C-WQ
https://www.aeresmbo.nl/
https://www.ania.net/
https://www.lva.at/en/
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LA REUNION ANUAL DE I-RESTART SE CELEBRO
EN LA UNIVERSIDAD DE WAGENINGEN

El segundo dia comenz6 con una sesion
dedicada al plan de accion a largo plazo del
proyecto, coordinada por Confagricoltura,
donde los socios debatieron estrategias de
participacion de actores, transferibilidad vy
redes de cooperacion.

WUR 'y Confagricoltura lideraron la
conversacion sobre el desarrollo de una
estrategia europea (Tarea 7.3) y una hoja de
ruta para su futura implementacion (Tarea
7.4), seqguida de FoodDrinkEurope, que
presento los avances en la implem

entacion del Pacto por las Competencias
(Tarea 7.5). La reunion también subrayé la
importancia de una comunicacion y difusion
efectivas, con LVA y CONFAGRI-PT
compartiendo actualizaciones sobre
enfoques de comunicacién, redes sociales y
la importancia de difundir los resultados del
proyecto.

Tras la presentacion del informe del tercer
afo, los socios concluyeron la reunién con
renovada motivacibn 'y una  vision
compartida para el futuro de I-RESTART.

A medida que el proyecto entra en su fase
final, el consorcio sigue centrado en
asegurar que el objetivo de mejorar las
competencias de la fuerza laboral en los
sectores agroalimentario y veterinario se
cumpla plenamente.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.confagricoltura.it/eng/
https://www.wur.nl/en.htm
https://www.confagricoltura.it/eng/
https://www.fooddrinkeurope.eu/
https://www.lva.at/en/
http://www.confagri.pt/
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RESULTADOS DE LA ENGUESTA SOBRE LOS
PARTENARIADOS REGIONALES DE COMPETENGIAS

por Hanh Tran
Wageningen University & Research (WUR)

Del 13 de junio al 28 de julio de 2025 se
realiz6 la encuesta sobre Partenariados
Regionales de Competencias (RSPs), en el
marco del paquete de trabajo 7 dedicado a
una estrategia europea. El objetivo principal
era explorar los posibles roles y la disposiciéon
de organizaciones a participar en RSPs u
otras colaboraciones regionales de pequefia
escala.

Participaron 61 personas u organizaciones,
representando diversos sectores —
principalmente industria alimentaria,
produccion animal y sector veterinario— y
procedentes de diferentes regiones europeas:
Italia  (Lazio, Roma, Umbria, Lacio,
Campania), Lituania, Portugal, Espafa
(Principado de Asturias, Region de Murcia),
Paises Bajos, Bulgaria, Grecia (Atenas), Irlanda, Austria (Viena), Bélgica (Bruselas),
Eslovenia y Hungria.

Los resultados confirman interés y disposicion para participar en RSPs, a pesar de retos
como limitaciones financieras o de tiempo. Aunque la mayoria ha oido hablar de ellas, no
conocen los detalles.

Concretamente, la encuesta se centré en:

{ Identificacion de brechas de competencias, ambiciones y oportunidades de
colaboracion;

¥ Co-creacion de propuestas de valor para las RSPs.


https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.wur.nl/en.htm
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RESULTADOS DE LA ENGUESTA SOBRE L0S
PARTENARIADOS REGIONALES DE COMPETENGIAS

por Hanh Tran
Wageningen University & Research (WUR)

J IDENTIFICACION DE BRECHAS EN LAS
COMPETENCIAS, AMBICIONES Y OPORTUNIDADES
DE COLABORACION

La encuesta revela brechas importantes en
sostenibilidad, habilidades blandas, emprendimiento y
competencias digitales. Estas carencias son consistentes
entre regiones y sectores.

Segun las respuestas, la medida mas eficaz para
abordarlas es fortalecer la colaboracion y las redes entre
actores a nivel regional o nacional. También se sefalan
Como necesarias un mejor acceso a financiacion y un
intercambio de conocimiento mas estructurado.

Para atraer talento al sector, los encuestados destacaron
la importancia de ofrecer trayectorias profesionales
atractivas y oportunidades de desarrollo.

La mayoria expresd interés en colaborar, construir o
unirse a RSPs, en funcién de sus recursos disponibles.
Casi la mitad de los participantes dispuestos a asumir
roles activos subrayaron la oportunidad de fortalecer
redes regionales. Los principales desafios que dificultan
la participacion son falta de financiacion suficiente, falta
de tiempo o capacidad, ausencia de informacion clara
sobre los objetivos de las RSPs.

El servicio de apoyo del Pacto por las Competencias
(Ecorys) es reconocido pero poco utilizado: aunque
muchos han oido hablar de él, solo una cuarta parte lo
ha usado. Esto indica que Ecorys deberia aumentar su
visibilidad.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.wur.nl/en.htm
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RESULTADOS DE LA ENGUESTA SOBRE L0S
PARTENARIADOS REGIONALES DE COMPETENGIAS

por Hanh Tran
Wageningen University & Research (WUR)

{ CO-CREACION DE PROPUESTAS DE VALOR PARA LAS RSPS

Las respuestas indican que las RSPs se perciben como plataformas utiles para
fomentar la colaboracién entre actores, desarrollar programas de formacion
conjuntos, compartir datos y conocimientos.

Asimismo, los encuestados manifestaron interés en servicios como:

¢ certificacién europea armonizada (por ejemplo, microcredenciales);

§ orientacion financiera o de financiacion;

{ apoyo regulatorio o politico;

¢ intercambios profesionales o estudiantiles;

Casi la mitad se mostro interesada en ser miembro activo; otros prefieren roles de
observador o asesor.

EN RESUMEN:
La encuesta muestra un claro interés por
participar en RSPs. Ofrece ademas
— recomendaciones para desarrollarlas como
D — instrumentos ~ que  fortalezcan  los
ecosistemas locales de competencias vy
Ve refuercen el Pacto por las Competencias a

D nivel regional.

=



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.wur.nl/en.htm
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA FORMACION PILOTO DANESA:
ALIMENTOS PROGESADOS VS. ULTRRPROGESADOS

por Milena Corredig & Konstantina Ntrallou
Aarhus University

Como parte del proyecto I-RESTART, se estan llevando a cabo pilotos de formacién
en ocho paises europeos, dirigidos tanto a estudiantes como a profesionales. El
programa modular combina aprendizaje online, sesiones presenciales y aprendizaje en
el trabajo, ofreciendo vias flexibles para recualificacion y mejora de competencias.

Un ejemplo es la formacion online de medio dia “Alimentos Procesados vs.
Ultraprocesados: ¢Qué hay en tu plato?”, impartida por AU Food, que recibié una
valoracién muy positiva.

At

>
{Konstantina Ntrallou "s’

O
y-Restart Bl Eits
2 — the European Union

An initiative of the European Commission

Processed vs ultra-
processed food: What's on
your plate?

Participaron 44 personas —estudiantes, investigadores y profesionales— vy
completaron un cuestionario. La formacion exploré como el procesado influye en la
nutricion, la salud intestinal y la sostenibilidad, combinando contenidos cientificos con
estudios de caso y debates.

La agenda incluyé una sesion introductoria de Milena Corredig, seguida de una
presentacion de las bases del procesado de alimentos presentadas por Ruifen Li.


https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://food.au.dk/
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA FORMACION PILOTO DANESA:
ALIMENTOS PROGESADOS VS. ULTRAPROGESADOS

by Milena Corredig & Konstantina Ntrallou
Aarhus University

Los participantes tuvieron la suerte de
atender a la sesion del caso de estudio
“¢Qué hay en tu nevera?” moderado por
Milena Corredig.

A continuacién, siguieron un debate
legislativo dirigido por Paola Pittia, una
presentacion sobre “Procesado de
alimentos para la salud”, y una charla

sobre estructura de los alimentos, N
digestion y microbiota intestinal por Maria &
Nieves Siles Sanchez. O )

Por ultimo, se presentd el segundo caso
de estudio: “Cocinar con restricciones:
disefia un menu saludable”. La formacion
terminé con ronda de preguntas y un \ )
cuestionario.

La satisfacciéon general fue muy alta, con puntuaciones entre 4 y 5 sobre 5. Se destaco
especialmente la claridad de las explicaciones, la participacibn de expertos y los
ejemplos reales.

Varios participantes indicaron que el curso les inspir6 a profundizar en estudios o
carreras en el sector agroalimentario.


https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://food.au.dk/
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA FORMACION PILOTO DANESA:
ALIMENTOS PROGESADOS VS. ULTRAPROGESADOS

by Milena Corredig & Konstantina Ntrallou
Aarhus University

Este piloto demuestra que la formacion modular puede atraer a distintos perfiles, mejorar
la comprension del procesado y la salud, e inspirar desarrollo profesional. Los resultados
refuerzan el valor de estos pilotos para apoyar la recualificacion en Europa y sirven como
modelo para futuras iniciativas del proyecto.

PRONIMOS PRASOS

En Portugal, la formacion piloto “Como evaluar la
biodiversidad en wuna explotacion ganadera’
comienza el 19 de noviembre. Ofrecida por
CONFAGRI, ayudara al alumnado a comprender
el concepto de biodiversidad, crear sistemas de

CO N FAG RI monitorizacion, identificar puntos criticos y conocer

herramientas complementarias.

En Francia comenzara en enero la formacion
piloto “Impacto de la calidad del procesado de
alimentos”, que permitira explorar métodos
innovadores centrados en calidad, seguridad y
sostenibilidad.



https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.confagri.pt/
https://food.au.dk/
https://www.ania.net/
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ABIERTA PREINSCRIPCION PARA EL EVENTO ANUAL
DEL PACTO DE GOMPETENGIRS AGRORLIMENTARIAS

iSe acerca el Evento
Anual del Pacto
Agroalimentario de
Competencias!

El 21 de abril, en
Bruselas, actores de
todo el ecosistema
agroalimentario

participaran en
debates sobre el
futuro de las

competencias en el

ANNUAL EVENT o e
AgriFood Pact for Skills ~ enfoques innovadores
para el desarrollo de la

pre-registration now open fuerza laboral y
e promoveran la
colaboracion entre

empresas, centros educativos y responsables politicos.

Este evento es una oportunidad Unica para intercambiar experiencias, mostrar iniciativas
exitosas de recapacitacion y fortalecer alianzas para abordar la brecha de competencias.

No pierdas la oportunidad de conectar con actores clave, obtener informacion valiosa y
contribuir a definir el futuro del desarrollo de competencias en el sector agroalimentario:

inscribete aqui.

¢NO ERES MEMBRO? Descubre como unirte AQUI.


https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://www.agrifood-pact4skills.eu/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rXnu4DltLUqbGHtgOw6WSa28TfwDx5lGqIy2DeqietlUM0pQMzlXUUNLSktWMkw0TlVTVTgzRDVUNy4u
https://www.agrifood-pact4skills.eu/the-pact-for-skills/

NEWSLETTER #6 OCTUBRE 2025
y-Restart

»> NEWSLETTER <<<

ESTATE ATENTO A NOVEDADES

CONOGE A LOS SOCGI0S ~ =~~~
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https://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.instagram.com/irestartproject/
https://www.linkedin.com/company/i-restart-project/
http://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.unito.it/
https://www.confagricoltura.it/ita/
https://copa-cogeca.eu/
https://www.fooddrinkeurope.eu/
https://www.eitfood.eu/
https://www.iseki-food.net/
https://www.wur.nl/en/wageningen-university.htm
https://international.au.dk/
https://www.aeres.nl/
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https://www.um.es/
https://inforelea.academy/en/chi-siamo/
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https://efvet.org/
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https://www.ania.net/
https://fiab.es/
https://www.sevt.gr/en/
https://eng.gzs.si/
http://www.federalimentare.it/
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https://www.confagri.pt/
https://www.agro-alimentarias.coop/

