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ET: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

LAR: Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de Arrendamientos Rusticos
LC: Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas
LETA: Ley 20/2007, de 11 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Trabajo Auténomo

LGSS: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social

LMEA: Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacidn de las Explotaciones Agrarias
LPRL: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

RDSAT: Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto que
regula las Sociedades Agrarias de Transformacidn
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El presente trabajo tiene por finalidad dar respuesta a las principales dudas que suscita
la aplicacion de la legislacion laboral y de seguridad social en el sector agroalimentario,
habida cuenta que el mismo carece de una legislacion especifica que tome en consideracidn
sus especiales caracteristicas, como son la estacionalidad del trabajo, la negociacion
colectiva, la proteccidn social de las personas trabajadoras o la seguridad y salud laboral,
y ello pese al importante peso que representa en el conjunto del PIB de Espafia (9,2% en
el ano 2022), dando empleo directo e indirecto a mas de 2,7 millones de personas. Dentro
de este sector, uno de los principales actores son las cooperativas agroalimentarias, cuya
facturacidn equivale al 68% de valor de la produccion final agraria y al 28% del valor de las
ventas netas de la industria alimentaria espafiola (datos de Cooperativas Agro-alimentarias
de Espaiia).

Al objeto de cumplir la finalidad expresada, la obra adopta el formato de guia practica:
pregunta y respuesta, que pretende ser dindmica -no definitiva-, y con vocacién de
permanencia, pudiendo ser ampliada con nuevas cuestiones que se le susciten al lector. Se
estructura en cinco partes diferenciadas y auténomas: la primera dedicada a los problemas
derivados de las relaciones laborales en el sector agroalimentario, con especial atencién a
la contratacidn, la jornada de trabajo y la externalizacidn de actividades. La segunda parte
del trabajo se dedica a los problemas que plantea la negociacidn colectiva tras la reforma
de su normativa reguladora en 2021. En la tercera parte se da respuesta a numerosas
cuestiones que plantea el régimen juridico-laboral de los socios trabajadores y de trabajo
en las cooperativas. El lector encontrard en la cuarta parte de la guia respuesta a un
numero importante de preguntas que versan sobre el encuadramiento en Seguridad Social
de trabajadores y titulares de explotaciones agrarias, asi como sobre el nuevo sistema de
cotizacién de los trabajadores auténomos. Finalmente, la quinta y ultima parte del trabajo
estd dedicada a resolver dudas sobre la aplicacién de las normas relativas a la seguridad y
salud laboral en el sector agroalimentario.
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I. CONTRATACION
1. CUESTIONES GENERALES

¢Qué diferencia el contrato de aparceria de un contrato laboral?

El contrato de aparceria es aquél por el que el titular de una finca o de una explotacidon
cede temporalmente su uso y disfrute o el de alguno de sus aprovechamientos, asi
como el de los elementos de la explotacién, ganado, maquinaria o capital circulante,
conviniendo con el cesionario aparcero en repartirse los productos por partes alicuotas
en proporcion a sus respectivas aportaciones.

Se presume, salvo pacto en contrario, que el contrato de aparceria -civil- no comprende
una relacién laboral entre cedente y cesionario, pudiendo pactarse expresamente este
tipo de relacidn, en cuyo caso se aplicara la legislacidn laboral (art. 28 LAR).

Para delimitar el contrato de aparceria de un contrato laboral, en el que se pacte el pago
de una parte del salario en especie (con productos), hay que estar a la ajenidad de los
frutos (el trabajador no asume el riesgo de la actividad) y a la titularidad de la explotacién
agraria, que no pertenecera al trabajador.

Cuando un trabajador concatene contratos temporales por sustitucidn de situaciones
de incapacidad temporal o maternidad/paternidad o licencias con reserva del puesto
de trabajo, ¢podra considerarse causa para su obtencion de condicion de fijo la suma
de estos periodos de contrato temporal?

Las personas trabajadoras que en un periodo de 24 meses hubieran estado contratadas
durante un plazo superior a 18 meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo
o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante
dos o mas contratos por circunstancias de la produccién, sea directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicién
de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también serd de aplicaciéon cuando se
produzcan supuestos de sucesion o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya
estado ocupado con o sin solucidn de continuidad, durante mas de 18 meses en un periodo de
24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccidn, incluidos los contratos de
puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal (art. 15.5 ET).

La empresa deberd facilitar por escrito a la persona trabajadora, en los 10 dias
siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo sobre
su nueva condicion de persona trabajadora fija de la empresa, debiendo informar a la
representacion legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podrd solicitar, por escrito al servicio publico
de empleo correspondiente un certificado de los contratos de duraciéon determinada



GUia Sobre Relaciones Laborales Y Seguridad Social Para Las Cooperativas Agroalimentarias 10

o temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar su condiciéon de persona
trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento y lo pondra en conocimiento de
la empresa en la que la persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, si advirtiera que se han sobrepasado los limites maximos
temporales establecidos (art. 15.9 ET).

De estas reglas queda excluido, por tanto, el contrato por sustitucion.

. CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

¢En los contratos temporales por circunstancias de la produccion se debe hacer constar
la fecha de finalizacion?

Para que se entienda que concurre causa que justifique la celebracién de un contrato por
circunstancias de la produccion “sera necesario que se especifiquen con precision en el
contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas
que lajustifican y su conexion con la duracidn prevista” (art. 15.1 ET). Por consiguiente, no
so6lo debera reflejarse la fecha de finalizacion, sino que la duracién del contrato pactada
se ajusta a la duracidn de la causa.

¢Si el convenio colectivo vigente me permite celebrar un contrato eventual hasta 12
meses, puedo seguir aplicando esta duracion maxima?

Cuando el contrato por circunstancias de la produccidn obedezca, bien a un incremento
ocasional e imprevisible de la actividad, bien a oscilaciones que, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, la duracién del contrato no podra ser superior a 6 meses.
Por convenio colectivo de dmbito sectorial se podrd ampliar la duracion maxima del
contrato hasta un afio (art. 15.2 ET).

Asi pues, las previsiones convencionales referidas a la duracién del antiguo contrato
eventual sélo resultaran aplicables a todos aquellos contratos de este tipo celebrados
hasta el 29-3-22, pero no resultan aplicables al nuevo contrato por circunstancias de la
produccién al quedar derogadas con la entrada en vigor del RDL 32/21 (D.D. Unica).

La limitacion que establece la norma del uso de los contratos temporales por
circunstancias de la produccion para contratas, subcontratas y concesiones
administrativas ¢ es para las causas imprevisibles, para las previsibles o para ambas?

No servirdn como causa del contrato por circunstancias de la produccion la realizacién
de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas
gue constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa (art. 15.2 ET).

En estos supuestos si podra celebrarse, en cambio, este tipo de contratos: a) cuando
la contrata, subcontrata o concesion no constituya la actividad habitual de la empresa;
b) cuando siendo su actividad habitual, en el marco de las contratas, subcontratas o
concesiones administrativas se produzcan un incremento ocasional e imprevisible de la
actividad, oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan
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un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, o situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en el tiempo.

En una actividad que por su naturaleza se cubre por fijos discontinuos ¢se pueden
celebrar contratos por circunstancia de la produccion para aumentar la plantilla
en dias puntuales en que se produzca un incremento puntual y no previsible de la
demanda que no puede ser cubierta por el personal fijo discontinuo?

Si, siempre que se trate de un incremento ocasional y obedezca a factores externos
provenientes del mercado y no a un déficit estructural de plantilla.

¢Puede un empresario agricola emplear para la recoleccion agricola y, en general,
para los trabajos de recoleccidn el contrato de circunstancias de la produccién?

Las tareas de recoleccién agricola son trabajos vinculados a actividades productivas de
temporada, por lo que deberdn celebrarse contratos fijos-discontinuos para realizarlas
(art. 16.1 ET).

Si una cooperativa agraria tiene un incremento de las ventas entre los meses de
noviembre a enero de cada afio por lo que necesita mas personal para hacer frente a
ello, ¢qué tipo de contrato ha de utilizar?

En principio, al tratarse de trabajos de prestacidn intermitente, con periodos de ejecucidn
ciertos y determinados, por lo que el contrato mas adecuado seria el fijo-discontinuo
(art. 16.1 ET). Ahora bien, se admite como causa del contrato por circunstancias de la
produccidn las “situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida
y delimitada”, con un maximo de 90 dias en el afio natural (art. 15.2 ET). La duda en
relacion a esta causa es si podra utilizarse para aquellas situaciones (de temporada o
intermitentes, con reiteracién anual) que, conforme al art. 16.1 ET, habria de celebrarse
un contrato fijo-discontinuo, pues tal limitacidn no se expresa en el texto de la norma, a
diferencia de las otras causas que justifican la celebracidn de contrato por circunstancias
de la produccién: incremento ocasional e imprevisible de la actividad y oscilaciones que,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

En caso de necesidad de contratacion temporal con el objetivo de cubrir vacaciones
del personal, ¢qué tipo de contrato seria el apropiado, y con qué duracién maxima? y
¢para cubrir descansos periddicos distintos de las vacaciones?

Entre las causas que permiten celebrar un contrato por circunstancias de la produccion
se encuentran las vacaciones anuales que generen un desajuste temporal entre
el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos que exijan la celebracién de contratos fijos-discontinuos por tratarse de
trabajos de “prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados
o indeterminados” (art. 15.2 y 16.1 ET).

En este caso, la duracién del contrato por circunstancias de la produccién serd, como
maximo, de 6 meses o de 12 meses para aquellos sectores de actividad en que la
negociacion colectiva sectorial que asi lo prevean.
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En consecuencia, parece deducirse del art. 15.2 ET que la celebracién de contratos por
circunstancias de la produccién para cubrir los desajustes de plantilla causados por
las vacaciones estard justificada en caso de que aquéllos sean imprevisibles. Lo mismo
cabria decir para los descansos periddicos distintos de las vacaciones.

De otro lado, puede plantearse si las vacaciones o descansos periddicos son “situaciones
ocasionales” y “previsibles” con una “duracién reducida y delimitada”, en cuyo caso
también podria recurrirse al contrato por circunstancias de la produccién con un maximo
de 90 dias en el afno natural (art. 15.2 ET).

Si una cooperativa agraria precisa personal para cubrir fines de semana -no siempre-
y para circunstancias puntuales, ¢qué contratacién puede realizar?

Podran celebrarse contratos por circunstancias de la produccién cuando:

a) el incremento de la actividad sea ocasional e imprevisible o las oscilaciones
(fines de semana), aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a trabajos de naturaleza estacional o de
“prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados”, en cuyo caso habra que recurrir a la contratacion fija-discontinua
(art.15.2 y 16.1 ET).

b) el incremento de la actividad o las oscilaciones (fines de semana), sean ocasionales,
previsibles y tengan una duracién reducida y delimitada, no superior a 90 dias en el
afio natural (art. 15.2 ET)

De no encajar la situacidn en alguna de dichas causas, habra que recurrir a la contratacidn
indefinida ordinaria a tiempo parcial o la contratacidn fija-discontinua (art. 16 ET).

Una cooperativa agraria recibe como consecuencia de la situacion econdémica
(guerras, catastrofes,...) un pedido que supone un aumento de su actividad habitual
superior al 50%. Para satisfacer el pedido necesita contratar mas personal, ¢qué
modalidad contractual puede utilizar?

Al tratarse de un incremento ocasional e imprevisible de la actividad, podra celebrarse
contratos por circunstancias de la produccién (art. 15.2 ET).

Una cooperativa agraria pretende lanzar un producto nuevo, para lo que necesita
contratar personal durante el periodo de la campaiia. ¢Qué tipo de contrato podra
realizar?

Podra utilizarse el contrato por circunstancias de la produccidn por generar un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se precise, con una duracién maxima
de 6 meses, o bien el mismo tipo contractual, con una duracién maxima anual de 90 dias
no sucesivos de tratarse de una situacién ocasional, pero previsible y con una duracién
reducida y delimitada.
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Varios trabajadores de la empresa solicitan el disfrute de sus vacaciones coincidiendo las
fechas respecto de algunos de ellos. ¢ Puede el empresario sustituirlos? ¢ con qué contrato?

La sustitucidn de trabajadores durante el periodo de disfrute de sus vacaciones puede
realizarse con dos tipos de trabajadores: fijos-discontinuos o temporales con contratos
por circunstancias de la produccion, si bien con el limite, para este ultimo tipo de contratos,
gue no responda a situaciones en las que deba celebrarse contratos fijos-discontinuos
(prestacion intermitente y periodos de ejecucion ciertos [arts. 15.2 y 16.1 ET])

Una pequeia cooperativa agraria se encuentra con que, de pronto, en dos dias,
varios trabajadores solicitan diferentes permisos previstos en el convenio colectivo,
por razones diferentes. El empresario necesita contratar trabajadores durante ese
periodo ¢qué modalidad contractual podra utilizar?

Para atender a dicha situacion podra celebrar contratos por circunstancias de la
produccion (art. 15.2 ET).

En el supuesto de que un trabajador (A), que esta de baja por paternidad, esté siendo
sustituido por otro trabajador (B), y que su baja en la empresa coincide con salida de
vacaciones de otro trabajador (C) y del mismo departamento, ¢se puede considerar
como causa imprevisible la contratacion por sustitucion de vacaciones del trabajador
C a la persona que esta sustituyendo ahora por paternidad al trabajador A?

Para que los periodos de disfrute de vacaciones justifiquen la celebracidén de contratos
por circunstancias de la produccion deben generar un desajuste temporal imprevisible
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, o bien situaciones ocasionales,
previsibles, pero que tengan una duracién reducida y delimitada, con un maximo anual de
90 dias no sucesivos. De concurrir estas condiciones, podra contratarse con un contrato
por circunstancias de la produccion, aunque, previamente, el trabajador haya estado
contratado por la misma empresa con un contrato por sustitucion.

. CONTRATO POR SUSTITUCION

Una empresa concede una excedencia voluntaria a un trabajador, acordando con él la
reserva de su puesto de trabajo. {Durante la misma puede la empresa contratar otro
trabajador con un contrato de sustitucion?

Si, pueden celebrarse contratos de duracién determinada para la sustituciéon de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo (excedencia con derecho
de reserva), siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucidn (art. 15.3 ET).

¢El contrato para la sustitucion exige siempre una suspension del contrato del
sustituido?

No. El contrato de sustitucion puede celebrarse para (art. 15.3 ET):

a) Sustituir a una persona con derecho a reserva de puesto de trabajo (legal, convencional
0 pactada) -suspensidn de la relacidén laboral-.
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b) Para completar la jornada reducida por otra persona, cuando dicha reduccién se
ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo.

c) Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo.

En caso de sustitucion por reducciones de jornada, si se formaliza contrato a una persona
paracubriruntotalde 6 horas del ciimulo dereducciones de jornada,y unode los empleados
vuelve a su jornada habitual de 40 horas, ;automaticamente deberiamos subsanar la
causa de la sustitucion, o directamente dejarlo reflejado en el propio contrato?; ¢si por
algun motivo se sucede alguna modificacion contractual de las personas sustituidas, el
contratado automaticamente también veria reflejado dicho cambio?

En los contratos de sustitucidn celebrados, bien para sustituir a una persona con derecho
areserva de puesto de trabajo, bien para completar la jornada reducida por otra persona
siempre debe reflejarse en el contrato de trabajo el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucién, de modo que habra de reflejarse cualquier cambio que afecte a
la persona sustituida o a la causa del contrato.

En los contratos de sustitucion por incapacidad temporal, ¢existe un maximo de
duracion, si agota los 18 meses y le dan una incapacidad revisable por mejoria?

En el supuesto de extinguirse la situacién de IT con declaracién de IPT, IPA o gran
invalidez, y siempre que el dérgano de calificacion manifieste que la situacion de
incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que
permita su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistirad la suspensién de la relacién
laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde
la fecha de la resolucidn por la que se declare la IP (art. 48.2 ET), de modo que, declarada
la IP, cabria celebrar un contrato de sustitucién hasta ese maximo de 2 afos, pues de no
reincorporarse se producira la extincién de la relacién laboral de la persona declarada en
situacién de IP y, consecuentemente, también la del sustituto.

¢Puede cubrirse una baja por enfermedad con un contrato de sustitucion, pero a
jornada parcial?

Sélo pueden celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion para
completar la jornada reducida por otra persona, cuando dicha reduccién se ampare en
causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo (art. 15.3 ET). Una
baja por enfermedad sélo podra cubrirse con un contrato de sustitucién a tiempo completo.

Finalizado el contrato de sustitucidn ¢tiene el trabajador derecho a ser indemnizado?

No, el derecho a la indemnizacidn sdlo estd prevista por finalizacion del contrato por
circunstancias de la produccidn (art. 49.1,c) ET)

Si un trabajador de baja por enfermedad es sustituido con un contrato de sustitucion,
en el que se omito la mencidn a la persona sustituta, ¢ por ese solo hecho se convierte
en fijo el contrato de sustitucion?

Si, de acuerdo con lo previsto en el art. 15.4 ET, los contratos para la sustitucién de
las personas trabajadoras celebrados incumpliendo los requisitos del art. 15.3 ET se
convierten en indefinidos ordinarios.
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4. CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

¢Como se delimita el contrato fijo-discontinuo de prestacion intermitente (no
estacional o de temporada), del contrato temporal por oscilaciones en la actividad
normal de la empresa? ¢Tienen la negociacion colectiva sectorial capacidad para
actuar en esa delimitacion?

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para el desarrollo de
trabajos -que no tengan naturaleza estacional, ni estén vinculados a actividades de
temporada- que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos,
determinados o indeterminados (art. 16.1 ET), y se reiteren anualmente.

Por el contrario, el contrato por circunstancias de la produccion se celebrara para atender
a “oscilaciones”, “que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere” para atender
a incrementos (con mayor o menor regularidad) puntuales de actividad que traigan su

causa del mercado (requerimiento externo) y no se reiteren anualmente (art. 15.2 ET).

La negociacion colectiva no estd habilitada para delimitar ambas figuras contractuales.
Su funcién queda circunscrita a las cuestiones indicadas en el art. 15.8 ET

¢Es posible realizar un contrato de fijo discontinuo que dure todo el afio?

No; el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo sélo puede celebrar para el desarrollo
de trabajos que tengan naturaleza estacional, que estén vinculados a actividades de
temporada o que sean de prestacidn intermitente, con periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados (art. 16.1 ET)

¢Es posible contratar fijos discontinuos de la ETT para cubrir fijos discontinuos de la
usuaria?

No. Las ETT pueden celebrar contratos fijos-discontinuos para ceder personas
trabajadoras a las empresas usuarias en los mismos casos en que éstas puedan recurrir
a la contratacidn de duracién determinada (art. 16.1 ET).

En los casos en los que la contratacion de una plantilla esté sujeta a la duracion de
un proyecto que dura mas de un aio natural, si se diera el caso de que después de la
finalizacion de proyecto exista un periodo sin actividad de no mas de 90 dias, ¢ procede
el contrato fijo-discontinuo, aunque no se cumpla con la falta de actividad dentro del
ano natural?

Pueden celebrarse contratos fijos-discontinuos para atender proyectos financiados. En
estos supuestos los periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera
de recolocacion entre concesiones de los proyectos. Serdn los convenios colectivos
sectoriales los que determinen un plazo maximo de inactividad entre contratas, que, en
defecto de previsidn convencional, serd de 3 meses. Cumplido dicho plazo, la empresa
constructora adoptard las medidas coyunturales (ERTE) o definitivas (ERE o despido
objetivos) que procedan (art. 16.4 ET).
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¢Qué contrato se le hace al trabajador agrario que cotiza por jornales y no tiene fecha
de fin de contrato?

Para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, el contrato adecuado ser3 el indefinido fijo-discontinuo.

¢Si quiero contratar a un trabajador para que preste servicios todo el afo, pero hay
fecha cierta de prestacion de servicio, y hay otras que no se sabe si llegaran, ni cuando
llegaran ¢qué contrato he de hacerle? ¢el de fijo discontinuo?

Si, el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo puede concertarse para la realizacién
de trabajos de prestacidn intermitente con periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados (art. 16.1 ET).

¢Pueden compatibilizarse contratos fijos-discontinuos y contratos temporales
(eventuales o de interinidad) durante los periodos de inactividad?

Si pueden compatibilizarse, siempre que tanto el contrato fijo-discontinuo como los
contratos temporales respondan a alguna de las causas previstas legalmente.

¢Puede formalizarse mas de un contrato fijo-discontinuo con el mismo trabajador?

Podria formalizarse mas de un contrato fijo-discontinuo siempre que cada uno de ellos
tenga una causa distinta.

¢Si tengo una actividad vinculada a las estaciones de recogida de fruta, qué contrato
he de hacer?

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, que puede celebrarse para el desarrollo
de trabajos que tengan naturaleza estacional o que estén vinculados a actividades de
temporada (art. 16.1 ET).

¢Si tengo una actividad intermitente, que se repite cada afio en periodo cierto, que
contrato he de hacerle al trabajador?

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo puede celebrarse para el desarrollo de
trabajos de prestacién intermitente, con periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados (art. 16.1 ET).

¢Puede la empresa hacer uso de la contratacion fija discontinua para sustituir a
trabajadores en situacion de incapacidad temporal o para incrementos ocasionales e
imprevisibles de la actividad de la empresa?

Si, el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo puede celebrarse para trabajos de
prestaciénintermitente, con periodos de ejecucidnciertos, determinados oindeterminados
(art. 16.1 ET).
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¢Si una empresa contrata a un trabajador para una actividad ciclica e imprevisible que
dura entre 5 y 6 meses cada aino, cuando finaliza la misma en qué situacién queda el
trabajador?

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad entre
campanas (llamamientos) tienen su relacién laboral suspendida, pasando a percibir
prestacién por desempleo.

¢El periodo de no prestacidn de servicios de los fijos discontinuos puede ser variable
en el aio? ¢durante cuanto tiempo puedo tener suspendido el contrato al trabajador
fijo discontinuo?

No existe un periodo de inactividad general fijado legalmente. Unicamente cuando los
contratos fijos-discontinuos se concierten para el desarrollo de trabajos consistentes
en la prestacién de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas, los periodos de inactividad deberan producirse como plazos de espera
de recolocacién entre contratas. Seran los convenios colectivos sectoriales los que
determinen un plazo maximo de inactividad entre contratas, que, en defecto de previsidn
convencional, sera de 3 meses.

De otro lado, los convenios colectivos sectoriales pueden establecer, para todo tipo de
contrato fijo-discontinuo, un periodo minimo de llamamiento anual (art. 16.5 ET).

¢Como se computa la antigiiedad de los contratos fijos-discontinuos?

Pesealaambiguaredacciondelart.16.6 ET, y teniendo presente ladoctrinajurisprudencial
vigente sobre la materia, puede afirmarse que para el cdmputo de la antigliedad de las
personas trabajadoras fijas-discontinuas a efectos salariales (complemento) y otras
condiciones de trabajo (llamamiento, promocidn,...) se tomara toda la duracion de la
relacion laboral, no sélo el tiempo de servicios efectivamente prestados. En cambio,
para “aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y
siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia”, por
ejemplo, la antigliedad como elemento para el calculo de la indemnizacién por despido,
se computard unicamente el tiempo de servicios efectivamente prestados, esto es, con
exclusion de los periodos de inactividad.

¢Como deberian concretar las condiciones laborales de los fijos-discontinuos en
los casos en los que no exista acuerdo de empresa ni un convenio sectorial que
contemple sus elementos esenciales (orden de llamamiento, silencio del trabajador
al llamamiento, causas de extincion debido cuando se supere el plazo determinado
desde la finalizacion de la actividad... )? ¢Cabe incorporarlas al contrato de trabajo?

Necesariamente en el contrato, que debera formalizarse necesariamente por escrito,
debera reflejar: la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria,
si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecidn
en el momento del llamamiento (art. 16.2 ET). Ahora bien, determinadas materias
como el orden de llamamiento deben estar reguladas en convenio colectivo o celebrar
un acuerdo de empresa (art. 16.3 ET). Respecto a las causas de extincién, son causas
legales que no podran ser negociadas en el contrato de trabajo.
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Si a los trabajadores con contrato fijo-discontinuo no se les realizara el llamamiento
porque no ha habido reactivacién de la actividad, {coémo debe proceder la empresa?
¢qué pasa si hay silencio del trabajador al lLamamiento?

Si finalizado el tiempo de inactividad habitual no se produce el llamamiento de las
personas trabajadoras por inexistencia de actividad, la empresa deberd adoptar las
medidas coyunturales (ERTE) o definitivas (ERE o despido objetivos) que procedan, en
funcidn del cardcter puntual o estructural de la falta de actividad.

De otro lado, la falta de respuesta del trabajador al llamamiento puede interpretarse como
una “baja voluntaria” siempre que de su comportamiento se pueda deducir, claramente,
gue tiene la intencién de abandonar el trabajo. A falta de tales circunstancias o indicios,
la extincidn del contrato fijo-discontinuo sélo puede llevarse a cabo con un despido
disciplinario por falta de asistencia al trabajo.

¢Como se realiza el llamamiento a los contratos fijos-discontinuos? ¢cabe fijar un
orden de llamamiento en base a la productividad?

El llamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar
constancia de la debida notificacidn a la persona interesada con las indicaciones precisas
de las condiciones de su incorporacién y con una antelacién adecuada, que no se precisa.

La empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras, con
la suficiente antelacidn, al inicio de cada afo natural, un calendario con las previsiones
de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas
de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan (art. 16.3 ET).

Los convenios sectoriales, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual
y una cuantia por fin de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas
trabajadoras, cuando este coincida con la terminacién de la actividad y no se produzca,
sin solucidn de continuidad, un nuevo llamamiento (art. 16.5 ET).

En cuanto al orden de llamamiento, los convenios colectivos o, en su defecto, los
acuerdos de empresa, estableceran los criterios objetivos y formales por los que debe
regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas (art. 16.3 ET). Entre dichos
criterios objetivos podria fijarse el criterio de productividad.

¢Hay un tiempo maximo de inactividad en los fijos-discontinuos?

No, unicamente cuando los contratos fijos-discontinuos se concierten para el desarrollo
de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de
contratas mercantiles o administrativas, los periodos de inactividad deberan producirse
como plazos de espera de recolocacion entre contratas. Serdn los convenios colectivos
sectoriales los que determinen un plazo maximo de inactividad entre contratas, que, en
defecto de previsidn convencional, serd de 3 meses.

De otro lado, los convenios colectivos sectoriales pueden establecer, para todo tipo de
contrato fijo-discontinuo, un periodo minimo de llamamiento anual (art. 16.5 ET).
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¢Existe penalizacion si no se produce el llamamiento de los fijos-discontinuos en el
plazo de 3 meses?

Sélo para los contratos fijos-discontinuos que se concierten para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacidn de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles
o administrativas, los convenios colectivos sectoriales deben fijar un plazo maximo de
inactividad entre contratas, que, en defecto de previsidn convencional, sera de 3 meses.

Si transcurrido el plazo de espera fijado en el convenio colectivo o, en su defecto, el
indicado de 3 meses no se produce el llamamiento porque no existen contratas a las
gue destinar a las personas trabajadoras, la empresa adoptara las medidas coyunturales
(ERTE) o definitivas (ERE o despido objetivos) que procedan (art. 16.4 ET). Por el contrario,
la falta de llamamiento cuando si existan contratas o subcontratas que justifiquen la
existencia de contratos fijos-discontinuos equivaldra a un despido sin causa de la persona
trabajadora, que podrd impugnar judicialmente, inicidndose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen (art. 16.3 ET).

¢Qué sucede si una vez finalizado el periodo de suspension no hay un puesto en la
empresa para que sea ocupado de forma efectiva: se extingue el contrato o se debe
proceder a su despido? Si es asi, ¢qué tipo de despido seria?

Si finalizado el tiempo de inactividad habitual no se produce el llamamiento de las
personas trabajadoras por inexistencia de actividad, la empresa debera adoptar las
medidas coyunturales (ERTE) o definitivas (ERE o despido objetivos) que procedan, en
funcidn del caracter puntual o estructural de la falta de actividad.

Si a un trabajador fijo discontinuo se le hace el llamamiento y no contesta al mismo o
incluso no acusa recibo y no se incorpora a su puesto de trabajo, /se considera una
baja voluntaria? ¢(Se extingue el contrato o se debe proceder haciendo un despido
disciplinario por inasistencia al puesto de trabajo?

Para interpretar que la falta de respuesta al llamamiento supone una “baja voluntaria”
de la persona trabajadora, deben concurrir elementos de los que se pueda deducir,
claramente, que tiene la intencidn de abandonar el trabajo. A falta de tales circunstancias
o indicios, la extincion del contrato fijo-discontinuo sélo puede llevarse a cabo con un
despido disciplinario.

¢Se computan los periodos de inactividad a efectos de indemnizacién?

Pesealaambiguaredaccidondelart.16.6 ET, y teniendo presente la doctrinajurisprudencial
vigente sobre la materia, puede afirmarse que para el cdmputo de la antigliedad de las
personas trabajadoras fijas-discontinuas a efectos salariales (complemento) y otras
condiciones de trabajo (llamamiento, promocidn,...) se tomara toda la duracién de la
relacién laboral, no sélo el tiempo de servicios efectivamente prestados. En cambio,
para “aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencidén a su naturaleza y
siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia”, por
ejemplo, la antigliedad como elemento para el calculo de la indemnizacidn por despido,
se computara unicamente el tiempo de servicios efectivamente prestados, esto es, con
exclusion de los periodos de inactividad.
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¢Existe algun criterio en el periodo de carencia entre llamamiento y llamamiento en
cuanto a los trabajadores fijos discontinuos?

No existe un periodo de inactividad general fijado legalmente. Unicamente cuando los
contratos fijos-discontinuos se concierten para el desarrollo de trabajos consistentes
en la prestacién de servicios en el marco de la ejecucién de contratas mercantiles o
administrativas, los periodos de inactividad deberan producirse como plazos de espera
de recolocacién entre contratas. Seran los convenios colectivos sectoriales los que
determinen un plazo maximo de inactividad entre contratas, que, en defecto de previsién
convencional, sera de 3 meses.

De otro lado, los convenios colectivos sectoriales pueden establecer, para todo tipo de
contrato fijo-discontinuo, un periodo minimo de llamamiento anual (art. 16.5 ET).

Por ultimo, en cuanto al orden de llamamiento, los convenios colectivos o, en su defecto,
los acuerdos de empresa, estableceran los criterios objetivos y formales por los que
debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas (art. 16.3 ET).

En cuanto a los trabajadores con contratos fijos discontinuos en actividades en
las que se interrumpe la prestacion debido a la naturaleza de esta. ¢{Es correcto
interrumpir los dias que no se prestan servicios?, ¢cobrarian prestacion de
desempleo?

En el contrato fijo-discontinuo, la “interrupcidon” de la actividad se debe producir
cuando finaliza el o los periodos de actividad de temporada, estacionales o de caracter
intermitente. Si la interrupcion de la prestacion de servicios se produce dentro de un
periodo de actividad, las posibilidad son varias: si el convenio colectivo lo permite, podra
celebrarse un contrato-fijo discontinuo a tiempo parcial, de no ser asi, podria establecerse
una distribucion irregular de la jornada dentro de los periodos de actividad o proceder
a pactar periodos de suspensién (ERTE) dentro de los mismos. En caso de no adoptar
alguna de estas medidas, la interrupcién de la prestacion de servicios dentro de un
periodo de actividad debida a las caracteristicas de la actividad no privard al trabajador
del derecho al salario (art. 30 ET).

Durante el periodo de inactividad, el trabajador fijo-discontinuo percibira prestacion por
desempleo.

¢Perderia la condicidn de fijo discontinuo un trabajador en el caso en el que un afio no
saliera de periodo de inactividad?

No, sélo se perderia tal condicidon en caso de no concurrir la causa que justifica la
celebracion de este contrato. Ello no excluye la obligaciéon de la empresa de adoptar
las medidas coyunturales (ERTE) o definitivas (ERE o despido objetivos) que procedan,
en funcidén del caracter puntual o estructural de la falta de actividad, cuando finalizado
el tiempo de inactividad habitual no se produzca el llamamiento de las personas
trabajadoras por inexistencia de actividad.
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El trabajador fijo discontinuo que no hace el periodo de inactividad anual que tiene
fijada en el contrato, y continua trabajando... { Se considera fijo ordinario?; Cuando
se considera fijo discontinuo?

Si, la actividad descrita es la propia de un trabajador indefinido ordinario. EL contrato
por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para el desarrollo de (i) trabajos
de naturaleza estacional, (ii) que estén vinculados a actividades de temporada, (iii) que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados
o indeterminados y se reiteren anualmente, o (iv) para la prestacién de servicios en el
marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles,
formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

. CONTRATOS FORMATIVOS

¢Si tengo que hacer un contrato formativo a un titulado en Formacion Profesional,
¢qué tipo de contrato debo hacer?

Si la persona trabajadora esta en posesion de un titulo de Formacidn Profesional de grado
medio o superior, el contrato formativo a celebrar serd para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios de la persona contratada, siempre que dicho
contrato se concierte dentro de los 3 afos, o de los 5 afos si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacién de los estudios de Formacién Profesional.
Sin embargo, no podra suscribirse dicho contrato con quien ya haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa
por un tiempo superior a 3 meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de
formacidn o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién del titulo de
Formacion Profesional que pretenda utilizarse para la contratacion (art. 11.3,a) y b) ET).

También podra celebrarse el contrato de formacidn en alternancia vinculado a algun
proceso formativo (estudios de formacién profesional, universitario o del catdlogo de
especialidades formativas del SEPE) con personas que ya posean titulacion de formacién
profesional, siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacidn
del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo (art. 11.2, a) ET), pues solo
podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo formativo, siempre que dichos contratos respondan a
distintas actividades vinculadas al ciclo formativo y sin que la duracién maxima de todos
los contratos pueda exceder el limite de 2 anos (art. 11.2, h) ET).

¢Los contratos de alternancia que van a entrar en vigor el préximo mes de abril
permiten la contratacion de estudiantes universitarios?

Si; podran celebrarse contratos de formacién en alternancia siempre que tengan por
objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes estudios
universitarios (art. 11.2 ET).
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¢Cual es la duracion minima y maxima en el contrato de alternancia?

La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de 3 meses y un maximo de 2 afios, y podra desarrollarse al
amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa
formativo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracién maxima de 2 anos (art. 11.2, g) ET).

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato (art. 11.4, b) ET).

Los limites de edad y en la duracién maxima no seran de aplicacién cuando se concierte
con personas con discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusion social
previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte
de empresas de insercidon que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente (art. 11.4, d) ET).

¢Qué limitaciones existen desde el punto de vista de la ocupacidn respecto a este
contrato?

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior
a 6 meses.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo de aplicacidn en la empresa, o, en su defecto, de la
jornada maxima legal (art. 11.2, i) ET).

Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor (articulo 35.3
ET). Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente,
podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad (art. 11.2,
k) ET).
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¢Siguen siendo habilitantes para los contratos formativos los certificados de
profesionalidad?

Podran celebrarse contratos de formacidn en alternancia en el marco de certificados de
profesionalidad. Dichos contratos sélo podran ser concertados con personas de 30 treinta
afos para certificados de profesionalidad de nivel 1y 2 (art. 11.2, b) ET), salvo que el contrato
se suscriba con personas con discapacidad o con los colectivos en situacidn de exclusion
social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados por parte
de empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente, en cuyo caso no jugara el limite de edad (art. 11.4, d) ET).

También podra suscribirse contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional
con quienes estén en posesidn de un certificado del sistema de formacidn profesional que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral. En este caso, el contrato de
trabajo debera concertarse dentro de los 3 afios, o de los 5 afos si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacidn de los correspondientes estudios.
No podré suscribirse, en cambio, con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a 3 meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o
practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién del certificado que
habilita esta contratacion (art. 11.3,a) y b) ET).

II. CONDICIONES DE TRABAJO
¢Cual es la jornada laboral para labores agropecuarias?

La duracion de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajo. Su duracién maxima sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cdmputo anual.

La distribucion y modalidades de cdmputo de la jornada de trabajo en las labores
agricolas, forestales y pecuarias serdn las establecidas en los convenios colectivos o, en
su defecto, las determinadas por la costumbre local, salvo en lo que resulte incompatible
de estas ultimas con las peculiaridades y la organizacién del trabajo en la explotacion.

En las labores agricolas, cuando las circunstancias estacionales determinen la necesidad
de intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos, asi como en
los trabajos de ganaderia y guarderia rural, podra ampliarse la jornada hasta un maximo
de veinte horas semanales, sin que la jornada diaria pueda exceder de doce horas de
trabajo efectivo. Las horas de exceso que se realicen sobre la jornada ordinaria pactada
se compensaran o abonaran como horas extraordinarias (art. 5.2 RD 1561/1995).

Por el contrario, en aquellas faenas que exijan para su realizacidon extraordinario
esfuerzo fisico o en las que concurran circunstancias de especial penosidad derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad, la jornada ordinaria no podra exceder
de seis horas y veinte minutos diarios y treinta y ocho horas semanales de trabajo efectivo.
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En las faenas que hayan de realizarse teniendo el trabajador los pies en agua o fango y
en las de cava abierta, entendiendo por tales las que se realicen en terrenos que no estén
previamente alzados, la jornada ordinaria no podra exceder de seis horas diarias y treinta
y seis semanales de trabajo efectivo.

En los convenios colectivos se podra acordar la determinacion de tales faenas en zonas
concretas (art. 24 RD 1561/1995).

¢Qué duracion minima de descanso debe existir entre jornadas?

La duracion minima de descanso entre jornadas es de diez horas consecutivas,
compensandose la diferencia hasta las doce horas establecidas (art. 34.3 ET) por
periodos de hasta cuatro semanas (art. 5.3 RD 1561/1995).

¢Cual es la duracion del descanso semanal?

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo
del domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios ser3,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos (art. 37.1 ET).

Sin embargo, el medio dia del descanso semanal podra acumularse por periodos de
hasta cuatro semanas, o separarse respecto del correspondiente al dia completo para su
disfrute en otro dia de la semana (art. 5.3 RD 1561/1995).

III. EXTERNALIZACION DE ACTIVIDADES

¢Qué responsabilidades asume el socio que contrate los servicios de la cooperativa
para gestionar su explotacién?

Si un socio decide contratar con la cooperativa servicios parciales o integrales para
gestionar su explotacidn, la seccién de servicios y/o cultivo de la cooperativa debera
contar con trabajadores propios con contratos indefinidos ordinarios o fijos-discontinuos
para prestar tales servicios. Ademas, dichos servicios deberan prestarse bajo la direccidn
y supervisién de la sociedad cooperativa, no limitdndose ésta a aportar mano de obra
para dichas tareas y sin destinar a la explotacién agraria una organizacién empresarial
-medios materiales y organizativos propios- completa, pues podria calificarse este
negocio juridico de cesion ilegal de trabajadores, lo que determinara la responsabilidad
conjunta de cooperativa —cedente- y del socio titular de la explotacidn -cesionario- que
ha contratado los servicios de aquélla, respecto de las obligaciones laborales contraidas
con los trabajadores y con la Seguridad Social, ademas de otras responsabilidades que
guepa exigir como las administrativas y penales.

¢Qué responsabilidades asume la cooperativa cuando un socio ceda a la misma la
explotacidn de parcelas?

Si el socio cedente cede a la cooperativa la explotacion de parcelas, pero manteniendo
su propiedad, contando el propietario con personal que llevaba a cabo la explotacién de
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las tierras cedidas, se producird un fendmeno de sucesion empresarial, de modo que las
relaciones laborales existentes no se extinguirian por la sucesion, quedando la cooperativa
cesionaria subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
titular de la explotacidn agraria -anterior empleador-. Ademas, la cooperativa adquirird
una responsabilidad solidaria junto al socio o tercero cedente de las tierras respecto
de las obligaciones laborales y de Seguridad Social pendientes previas a la cesion, que
alcanzaria a las deudas posteriores en caso de que la cesidn fuese declarada delito.

¢Qué responsabilidades asume la cooperativa cuando la explotacion de parcelas
cedidas por un socio se lleve a cabo por empresas de servicios o por otra cooperativa?

Si la explotacién de las tierras cedidas se lleva a cabo por empresas de servicios o
por otra cooperativa, se estara ante la figura juridica-laboral de una contrata de propia
actividad, con las obligaciones y responsabilidades laborales del art. 42 ET y las de
prevencién de riesgos laborales previstas en el RD 171/2004, asumiendo la cooperativa,
en estos casos, una responsabilidad solidaria -como empresario principal- respecto
las obligaciones salariales y de Seguridad Social contraidas por la empresa o sociedad
cooperativa contratista con sus trabajadores durante la vigencia de la contrata.

En el supuesto en que la empresa de servicios o cooperativa con la que se contrate la
explotacién de las tierras cedidas, se limite a aportar mano de obra para dichas tareas sin
ejercer un poder de direccidn y supervision de las personas trabajadoras y sin destinar a
la explotacion agraria una organizacidn empresarial -medios materiales y organizativos
propios- completa, podria calificarse este negocio juridico de cesidnilegal de trabajadores,
lo que determinara la responsabilidad conjunta de la empresa de servicios —cedente- y
de la cooperativa agraria -cesionaria- respecto de las obligaciones laborales contraidas
con los trabajadores y con la Seguridad Social, ademas de otras responsabilidades que
quepa exigir como las administrativas y penales.
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¢Son validas las clausulas de ultraactividad establecidas en convenios colectivos
anteriores al 31-12-2021?

Si, el régimen de ultraactividad pactado en el convenio colectivo mantiene su validez
pese a la reforma llevada a cabo en 2021.

¢ Todas las disposiciones (incluidas las relativas a materia salarial) de un convenio de
empresa anterior en el tiempo al convenio colectivo del sector, prevaleceran sobre las
previstas en el sectorial?

Si, si el convenio de empresa se registra en la oficina publica competente una vez finalizada
la vigencia del convenio sectorial (es decir, durante su periodo de ultraactividad) y antes
de que éste sea registrado, para los convenios que se registraran antes del 31-12-2021.

Si un convenio de empresa, suscrito y registrado durante la vigencia del convenio
sectorial, entra en vigor durante la ultraactividad de este, ¢prevalece su contenido
integro, incluido el salarial?

Si, pero no por el principio de prioridad aplicativa sino de prohibicién de concurrencia de
convenios, al entrar en vigor no encontrandose en vigor (vigencia ordinaria) el convenio
colectivo sectorial.

¢Cabe la reduccion salarial del convenio colectivo sectorial via “descuelgue salarial”
(inaplicacidn) o por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo?

Sigue siendo posible disminuir la cuantia salarial mediante la inaplicacién del convenio
colectivo. Sin embargo, no podria darse dicha modificacion sustancial en cuanto a
aquellas condiciones laborales que ya estan pactadas en el convenio colectivo.

Si los convenios colectivos no recogen nada en relacidon con los contratos fijos-
discontinuos y la cooperativa no cuenta con representantes de los trabajadores
¢Como se determinan los criterios objetivos y formales por los que se debe regir el
llamamiento de las personas fijas-discontinuas?

En ausencia de convenio sectorial o de empresay de representacion de los trabajadores,
no existe otra opcién que la fijacidn unilateral por la empresa de dichas reglas y criterios,
0, en su caso, en el propio contrato de trabajo de manera acordada, prevaleciendo
posteriormente lo establecido en la norma colectiva que se pacte.

Si una cooperativa cuenta con convenio colectivo de empresa que no tenga prioridad
aplicativa plena, ¢a partir de qué fecha debera aplicar el salario previsto en el convenio
colectivo sectorial?

La aplicacion del salario base y los complementos salariales recogidos en las tablas
salariales de los convenios colectivos sectoriales, siempre que el convenio colectivo
de empresa no mantenga su prioridad aplicativa por ser anterior en el tiempo, debe
producirse a partir del 1 de enero de 2023, si bien en caso de que el convenio colectivo
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de empresa venza mas tarde se concede un plazo de seis meses para adaptar el texto al
convenio colectivo sectorial.

¢Qué convenio colectivo debe aplicar una empresa contratista o subcontratista?

Si la empresa contratista o subcontratista cuenta con convenio de empresa continuara
aplicando su propio convenio colectivo, bien con prioridad aplicativa plena (art. 84.1 ET),
bien con preferencia sélo respecto a las materias enumeradas en el art. 84.2 ET, a partir
de la fecha en que pierda su vigencia expresa o a partir del 31-12-2022, lo que ocurra
antes.

Por contra, si no cuenta con convenio de empresa, deberd aplicar el del sector de la
actividad desarrollada en la contrata o subcontrata (art. 42.6 ET).
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¢Qué caracteriza al socio trabajador o de trabajo de una cooperativa?

Los socios trabajadores o de trabajo son aquellos que realizan la actividad cooperativizada
para satisfacer las necesidades socioecondmicas por las que se constituye la sociedad
cooperativa (socios ordinarios), constituyendo su actividad cooperativizada en una
prestacidn personal de trabajo para la sociedad cooperativa (articulo 13.4 y 80 LC).

¢Las cooperativas agrarias pueden contar con socios trabajadores?

Aunque la manifestacion del trabajo cooperativo por antonomasia es la cooperativa de
trabajo asociado (CTA), cuya finalidad es la de proporcionar un puesto de trabajo estable
a sus socios trabajadores, pudiendo dedicar su actividad a la produccidn o transformacién
de productos agricolas, forestales o ganaderos, aquellas cooperativas agrarias -tanto de
primer como de segundo grado- que no sean CTA también pueden contar con socios de
trabajo, siempre que asi lo prevean sus estatutos sociales, fijando criterios que aseguren
la equitativa y ponderada participacion de estos socios en las obligaciones y derechos de
naturaleza social y econémica (articulo 13.4 LC).

¢Pueden las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra tener socios de trabajo?

Las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra (CECT) pueden contar con
socios que, ademas de ceder a la cooperativa el uso y aprovechamiento de tierras u otros
bienes inmuebles susceptibles de explotacidn agraria, prestan su trabajo en la misma,
ostentando la doble condicidn de socios cedentes y socios de trabajo -siempre que sean
personas fisicas-. Ademads, también pueden ser socios de este tipo de cooperativas las
personas fisicas que se limitan a prestar su trabajo en la misma y que tienen la condicidén
de socios trabajadores no cedentes (articulo 95.1 LC).

¢Qué tipo de socios trabajadores o de trabajo pueden tener las sociedades cooperativas?

En principio, el vinculo societario de los socios trabajadores sera indefinida, si bien
los estatutos sociales de la cooperativa pueden prever vinculos sociales de duracidn
determinada, dentro de la duracidn maxima prevista en la legislacion autondmica
aplicable, y siempre que el conjunto de estos socios no sea superior a la quinta parte de
los socios de trabajo de cardacter indefinido (articulo 13.6 LC).

También pueden los estatutos sociales condicionar la adquisicién de la condicidn de
socio de trabajo a la superacién de un periodo de prueba estipulado en los mismos, en
cuyo caso se fijardn en el contrato societario determinados objetivos a cumplir por la
persona aspirante, que si los cumple pasard a ser socio de trabajo indefinido o temporal,
en funcién del tipo de contrato societario suscrito con la cooperativa. La duracién del
periodo de prueba sera la fijada en los estatutos sociales, si bien en las CTAy en las CECT
no podra exceder de seis meses o de dieciocho meses para aquellos puestos de trabajo
gue exigiendo especiales condiciones profesionales para su desempefio fije el consejo
rector o la asamblea general de la cooperativa (articulo 81.2 LC).
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No podra imponerse la superacién de un periodo de prueba, sin embargo, a los nuevos
socios de trabajo que lleven en la cooperativa, como trabajador por cuenta ajena, al
menos el tiempo equivalente al previsto para el periodo de prueba (articulo 13.4 LC).

¢Qué tipo de vinculo tienen los socios trabajadores o de trabajo con la cooperativa?

Larelacidn que vincula al socio trabajador o de trabajo con la cooperativa es de naturaleza
societaria y, por tanto, los derechos y obligaciones relativas a su prestacién de trabajo
no vendran fijadas por las normas laborales (legislacion laboral y negociacién colectiva
aplicable por razoén de la actividad) sino que cada sociedad cooperativa, en sus propias
normas internas, fijara el “estatuto profesional” del socio trabajador. Asi, el marco juridico
guerige estarelacion estd compuesto por la (i) legislacidn estatal y autondmica en materia
de cooperativas y por (ii) la normativa interna de la cooperativa, es decir, los estatutos
sociales, el reglamento de régimen interno y los acuerdos adoptados validamente por
los érganos sociales, pudiendo remitirse a las previsiones contenidas en las normas que
integran el ordenamiento juridico laboral, cuando asi se prevea expresamente.

¢Cual es el estatuto juridico de los socios trabajadores de las sociedades agrarias de
transformacion (SAT)?

El vinculo juridico que une al socio trabajador con la SAT es societario, toda vez que
su trabajo -agricola- constituye la aportacion a la sociedad civil en la que se integra,
en régimen de cotitularidad, autoorganizacién y codecisién (articulo 5.1.a) RDSAT), que
excluyen las notas prototipicas de la relacion laboral: ajenidad y dependencia.

Ello supone que el estatuto juridico de los socios trabajadores estard constituido por
lo previsto en sus estatutos sociales y en el Estatuto del Trabajo Auténomo (articulo
1.2 LETA).

¢Cuales son las condiciones de trabajo de los socios trabajadores?

Las cooperativas que tengan socios trabajadores o de trabajo deben regular su
participacion en la actividad cooperativa en sus normas internas (estatutos sociales y
reglamento de régimen interno) o por acuerdos de la asamblea general, estableciendo
un “estatuto profesional” del socio que deberd contemplar materias tales como:
a) la forma de organizacion de la prestacién del trabajo; b) la movilidad funcional
y geogréafica; c) la clasificacién profesional; d) el régimen de fiestas, vacaciones y
permisos; e) la jornada, tumos y descanso semanal; f) Las causas de suspension o
extincién de la prestacion laboral; g) los anticipos societarios; h) los demds derechos
y obligaciones de los socios que, en materia de prestacion de trabajo, considere
conveniente establecer la cooperativa.

Estas son las condiciones de trabajo minimas que deben regularse, pudiendo la sociedad
cooperativa ampliar el catdlogo de materias en lo que a la prestacién de trabajo del
socio se refiere. Ahora bien, los aspectos relativos a jornada, descanso semanal, fiestas,
vacaciones, permisos y causas de suspension o extincidn de la prestacion laboral deberan
respetar el minimo establecido en la LC.
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¢Qué cantidad deben percibir los socios trabajadores o de trabajo en concepto de
anticipo societario?

La legislacion cooperativa distingue dos tipos de percepciones econdmicas por la
participacidn de la personas socias en la actividad cooperativizada: de un lado, el “retorno
cooperativo”, que es un derecho a participar en el reparto de los resultados econdmicos
positivos de la cooperativa, cuando al cierre del ejercicio y después de dotar las reservas
obligatorias existe excedente disponible que se puede adjudicar a las personas socias
en proporcidn a la actividad cooperativizada realizada por ellas. De otro, se reconoce el
derecho a los “anticipos societarios”, esto es, cantidades de caracter periddico -plazo
no superior a un mes- que deben percibir los socios trabajadores por su trabajo y con
arreglo a su participacion en la actividad cooperativizada.

Asi pues, ambas percepciones traen su causa de las actividades realizadas por las
personas socias, pero su naturaleza juridica es distinta. Mientras los anticipos societarios
son la contraprestacién por la prestacion de trabajo del socio trabajador, el retorno
cooperativo recompensa cualquier actividad en beneficio de la cooperativa.

La libertad de configuracion de la politica retributiva en las cooperativas responde al
principio de participacién econdmica de sus miembros, de modo que el derecho a los
anticipos societarios, su determinacién y la forma de hacerse efectivos, deben formar
parte del contenido minimo obligatorio de los estatutos sociales de la cooperativa o de
los acuerdos adoptados por la asamblea general.

En relacién con la determinacidn de la cuantia de los anticipos societarios, la facultad de
autorregulacidn de la cooperativa no es plena, pues las leyes cooperativas autondmicas
incorporan algunos limites con la finalidad de garantizar a los socios trabajadores unos
ingresos minimos, o para fijar un tope en el importe de estas retribuciones.

¢Tienen los socios trabajadores o de trabajo la proteccion del Fondo de Garantia Salarial?

Los anticipos societarios no tienen la consideracion de salario (art. 80.4 LC), pues la
relacién obligacional que vincula al socio trabajador o de trabajo con la sociedad
cooperativa tiene caracter societario; no laboral. Se trata de anticipos a cuenta de los
excedentes que corresponda a cada socio, de modo que sélo existiran en los casos en
los que la cooperativa consiga resultados positivos o beneficios en el ejercicio econdmico
correspondiente, por lo que si la cooperativa tiene pérdidas y no obtiene beneficios en
un ejercicio econémico, los socios no tienen derecho a percibirlos, no contando con la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial (articulo 14.3 LGSS).

¢Cuales son las causas de baja obligatoria de los socios trabajadores o de trabajo?

Existen causas de baja obligatoria de caracter social -aplicables a todo tipo de
cooperativas- y de cardcter laboral -exclusivas de las cooperativas que cuenten con
socios trabajadores o de trabajo asociado-. Las bajas forzosas pueden ser de dos tipos: la
expulsién del socio trabajador, por motivos disciplinarios (régimen disciplinario “laboral”),
y las bajas obligatorias que no son consecuencia de infracciones disciplinarias del socio
trabajador.
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Las infracciones disciplinarias son aquellas que guardan relacién con la prestacion
del trabajo cooperativo por parte del socio trabajador o de trabajo. Corresponde a la
normativa interna de la cooperativa (estatutos sociales y reglamento de régimen interno)
quien debe pormenorizar el régimen disciplinario de los socios trabajadores. Asi, entre
otras cuestiones, debera regular quién tiene la titularidad del poder disciplinario, cual
es el procedimiento sancionador a seguir, qué conductas vinculadas a la prestacion de
trabajo estan tipificadas como faltas -y su graduacién-, qué sanciones llevan aparejadas
las distintas infracciones tipificadas, cual es el plazo de prescripcidn de las conductas
tipificadas como falta, etc.

Por lo que respecta a la baja obligatoria por motivos relacionados con la prestacidn
de trabajo, no disciplinarios, las causas previstas legalmente son: (i) la pérdida de los
requisitos para ser socio de la cooperativa, de conformidad con lo dispuesto por la
ley o los estatutos sociales (articulo 17.5 LC); (ii) la incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez del socio trabajador (articulo 84.3 LC); (iii) la concurrencia de causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor (articulo 85 LC).
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¢En qué régimen de la Seguridad Social deben ser dados de alta los trabajadores por
cuenta ajena de una cooperativa agroalimentaria?

Aquellos trabajadores por cuenta ajena que realicen labores agrarias, sean propiamente
agricolas, forestales o pecuarias, o complementarias o auxiliares de las mismas, en
explotaciones agrarias, deberan ser dados de alta en el Sistema Especial para Trabajadores
Agrarios por Cuenta Ajena (SEARG) del Régimen General de la Seguridad Social (RGSS).
Quienes no cumplan este requisito seran encuadrados en el RGSS (articulo 25.1 LGSS).

A estos efectos, se considera como actividad agraria el conjunto de trabajos que se
requiere para la obtencién de productos agricolas, ganaderos y forestales. No tendran
la consideracion de labores agrarias las operaciones de manipulado, empaquetado,
envasado y comercializacidn del platano.

De otro lado, tienen la consideracion de labores agrarias las operaciones complementarias
siguientes (articulo 8.2 del Decreto 3772/1972):

a) Las de almacenamiento de los referidos frutos y productos en los lugares de origen.
b) Las de su transporte a los lugares de acondicionamiento y acopio.
c) Las de primera transformacion que retnan las condiciones siguientes:

1) Que constituyan un proceso simple que modificando las caracteristicas del fruto o
producto y sin incorporacion de otro distinto lo convierta, ya sea en bien util para el
consumo, ya sea en elemento susceptible de experimentar sucesivos tratamientos.

2) Que el numero de horas de trabajo que se dedique a estas labores desde que se
inician las de primera transformacion sea inferior a un tercio del que se dedicé a las
labores agrarias anteriores para obtener la misma cantidad de producto.

Ninguna otra operacion distinta a las enumeradas tiene la consideracién de agraria.
Ademas, para las mismas sean consideradas “labores agrarias” deben recaer, Unica y
exclusivamente, sobre frutos y productos obtenidos directamente en las explotaciones
agricolas, forestales o pecuarias, cuyos titulares realicen las operaciones indicadas,
individualmente o en comun, mediante cualquier clase de agrupacion, incluidas las que
adopten la forma de cooperativa (articulo 8.3 del Decreto 3772/1972).

¢En qué régimen de la Seguridad Social deben estar encuadrados los socios titulares
de explotaciones agrarias?

Los titulares de explotaciones agrarias, mayores de 18 afos, deberan darse de alta en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (SETA), si cumplen
las siguientes condiciones: a) que realicen labores agrarias de forma habitual, personal
y directa en la explotacion; b) obtengan, al menos, el 50% de su renta por realizacién
de dichas actividades agrarias u otras complementarias, siempre que la parte de
renta procedente directamente de la actividad agraria realizada en su explotacién no
sea inferior al 25% de su renta y el tiempo de trabajo dedicado a actividades agrarias o
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complementarias de las mismas sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo total; c)
gue los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacidn agraria por cada titular
no superen el 75%, en computo anual, de la base maxima de cotizacién al RGSS vigente
en el ejercicio en que se proceda a su comprobacidn (articulo 324.3 LGSS).

Elalta en el SETA del titular de la explotacidn agraria se debe producir con independencia
de que ocupen trabajadores por cuenta ajena -no mas de 2 (fijos)- que coticen con la
modalidad de bases mensuales o, sicotizan con lamodalidad de bases diarias (eventuales),
gue el numero total de jornadas reales no supere las 546 en un afo, computado desde el
1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

Las personas que realicen actividades agrarias por cuenta propia, que no retnan los
requisitos indicados quedaran encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA).

Se entiende por “explotacidn agraria” el conjunto de bienes y derechos organizados por su
titular en el ejercicio de la actividad agraria, primordialmente con fines de mercado, y que
constituye en si misma unidad técnico-econdmica, pudiendo la persona titular o titulares
de la explotacidn serlo por su condicidn de propietaria, arrendataria, aparcera, cesionaria
u otro concepto andlogo, de las fincas o elementos materiales de la explotacién agraria
(articulo 2.2 LMEA).

A estos efectos, se considera como actividad agraria: (i) los trabajos que requiere la
obtencidén de productos agricolas, ganaderos y forestales; (ii) la venta directa por parte
del agricultor de la produccidn propia sin transformacién o la primera transformacién de
los mismos cuyo producto final esté incluido en el anexo I art. 38 TFUE, dentro de los
elementos que integren la explotacidn, en mercados municipales o en lugares que no sean
establecimientos comerciales permanentes; (iii) la gestion o la direccion y gerencia de la
explotacidn; (iv) actividades complementarias: a) transformacidn de los productos de la
explotacién y venta directa de los transformados (distinta de la primera); b) actividades
relacionadas con la conservacion del espacio natural y proteccién del medio ambiente,
el turismo rural o agroturismo, al igual que las cinematicas y artesanales realizadas en
su explotacion.

¢En qué régimen de la Seguridad Social deben darse de alta los socios titulares de
una explotacidn agraria compartida?

El ejercicio de una actividad agraria por parte de las personas titulares de una explotacion
agraria de titularidad compartida determina la inclusion en el sistema de la Seguridad Social.

En el caso de que en la explotacidn agraria existan dos o mas titulares, en alta todos ellos
en el SETA, se afadira al nimero de trabajadores o jornales indicados (2 trabajadores
fijos o eventuales que sumen menos de 546 jornadas reales/afio) un trabajador mas con
cotizacidn por bases mensuales (3 trabajadores fijos), o 273 jornales al afio, en caso de
trabajadores con cotizacidn por jornadas reales, por cada titular de la explotacion agraria,
excluido el primero (eventuales que sumen menos de 819 jornadas al afio [3 x 273]).
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¢Los familiares del socio titular de la explotacion agraria también deben ser dados de
alta en Seguridad Social?

El cédnyuge -no la pareja de hecho- y los parientes por consanguinidad o afinidad hasta el
tercer grado inclusive del titular de la explotacion agraria también deberan ser dados de
alta en el SETA, siempre que sean mayores de dieciocho afos, realicen labores agrarias
de forma personal y directa en la explotacién familiar, y no tengan la consideracion de
trabajadores por cuenta ajena.

Los hijos del titular de la explotacién agraria que convivan con él, sean menores de 30
afios 0 mayores de dicha edad con especiales dificultades para su insercién laboral,
podran ser contratados por aquel como trabajadores por cuenta ajena, siendo dados de
alta en el SEARG sin cotizacion por desempleo.

A estos efectos, se considera que tienen especiales dificultades para la insercidn laboral,
las personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos: quienes sufran pardlisis
cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado igual o superior al
33%; padezcan discapacidad fisica o sensorial en un grado igual o superior al 33% e inferior
al 65%, si causan alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social; o tengan
reconocida una discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65% (articulo 12.2 LGSS).

¢Es compatible el percibo de la pension de jubilacion con la titularidad de una
explotacidn agrarias?

El percibo de la pension de jubilacién es compatible con el mantenimiento de la
titularidad de la explotacién agraria y con el desempefio de las funciones inherentes a
dicha titularidad, como dar instrucciones vy fiscalizar la actuacién de sus colaboradores,
pero sin intervencion directa en la gestion de la explotacion.

Todo lo que suponga gestién, administracion y direccidn ordinaria de la explotacién agraria
serd incompatible con la pensidn de jubilacién y dara lugar al alta en Seguridad Social.

¢Es compatible el percibo de la pensidn de jubilacion con la realizacién de labores
agrarias en una explotacion agraria?

Establece el art. 213.4 LGSS que el percibo de la pensién de jubilacidén serd compatible
con la realizacién de trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales -netos-
no superen el salario minimo interprofesional (SMI), en cdmputo anual. Quienes realicen
estas actividades econdmicas no estaran obligados a cotizar por las prestaciones de la
Seguridad Social.

¢Un trabajador por cuenta ajena titular de una explotacion agraria, debe darse de alta
en Seguridad Social por realizar labores agrarias en dicha explotacion?

El alta en el RETA o SETA requiere que la actividad realizada lo sea de forma personal,
habitual, directa y lucrativa, y que tenga entidad suficiente por el tiempo de dedicacidn al
trabajo y la contraprestacion obtenida. Los trabajos marginales y de escasa rentabilidad
guedan excluidos del sistema de Seguridad Social.
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El requisito de la habitualidad viene equipardndose por los tribunales al percibo de
cantidades superiores al SML. No obstante, tanto el INSS como la TGSS consideran que
la referencia al SMI es un elemento no exclusivo ni excluyente de la habitualidad, de
forma que actividades que alcancen dichos limites de ingresos pueden estar excluidas del
RETA o SETA porque el tiempo de dedicacion es esporadico o marginal y, por el contrario,
actividades que no alcanzan tal limite de ingresos quedan incluidas en el RETA o SETA.

Por tanto, de proceder el alta en el RETA o SETA por realizar labores agrarias de forma
personal, habitual, directa y lucrativa en la explotacidn agraria, de entidad suficiente
por el tiempo de dedicacion (al menos superior a la mitad del tiempo de trabajo total)
y la contraprestacion obtenida, estaremos ante un supuesto de pluriactividad por
compatibilizar trabajos como trabajador por cuenta ajena en el RGSS con trabajos por
cuenta propia en el RETA o SETA.

¢En las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra en qué régimen de la
Seguridad Social han de encuadrarse sus socios trabajadores?

Los socios trabajadores de las CECT tienen la consideracion de asimilados a trabajadores
por cuenta ajena, procediendo su encuadramiento en el Régimen General de la Seguridad
Social, a través del SEARG. Ahora bien, aquellas CECT que optaron, al amparo de la DT 72
de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, por mantener la asimilacién de
sus socios trabajadores a los trabajadores auténomos conservaran ese derecho de opcién.
Una vez ejercido el mismo ya no podran volver a ejercitar la opcién indicada (DT 192 LGSS).

¢En qué régimen de la Seguridad Social han de encuadrarse los socios trabajadores
de una SAT?

Dada la naturaleza juridica societaria del vinculo que une al socio trabajador con la SAT,
su encuadramiento en el sistema de Seguridad Social puede producirse en el SETA,
o directamente en el RETA, en funcién del tipo de actividad desarrollada, el nivel de
dedicacidén y rentas y, en su caso, al nimero de trabajadores asalariados al servicio del
titular de la explotacion (Ley 18/2007).

Por el contrario, los trabajadores por cuenta ajena de la SAT se integraran en el RGSS,
bien directamente o a través del SEARG, siempre que realicen labores propiamente
agrarias o complementarias o auxiliares de éstas.

¢Los socios trabajadores agrarios por cuenta propia incluidos en el SETA estan
obligados a asegurar la proteccidon por incapacidad temporal con la Seguridad Social?

Los trabajadores agrarios por cuenta propia incluidos en el SETA sélo tienen obligacion
de proteger las situaciones de invalidez, muerte y supervivencia derivadas de riesgos
profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), sin perjuicio de la
posibilidad de proteger voluntariamente el resto de contingencias derivadas de dichos
riesgos, siempre que opten por incluir la prestacidn por incapacidad temporal (IT) dentro
de su catdlogo de contingencias protegidas. Si estos trabajadores realizan otra actividad
gue dé lugar a su inclusion en el RETA y que conlleve la obligacién de concertar la
proteccidn de las contingencias profesionales, vendran obligados a asegurar la totalidad
de este tipo de contingencias, ademas del subsidio por IT.
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La proteccién de la contingencia de IT es voluntaria para los trabajadores agrarios
por cuenta propia integrados en el SETA. Para los trabajadores procedentes del RETA
que soliciten su inclusion en el SETA, teniendo cubierta obligatoriamente la IT con
anterioridad, podran renunciar a la misma al formalizar la inclusién, con efectos desde
el dia de su presentacidn. Si el trabajador queda excluido de este sistema especial sin
haber optado por la cobertura de la IT, pero permanece de alta en el RETA por la misma
o distinta actividad, debera suscribir obligatoriamente la cobertura de dicha contingencia
desde la fecha de la exclusiodn, salvo que tuviera derecho a ello por esta incluido ademas
en otro régimen de la Seguridad Social.

¢Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado en qué régimen de
la Seguridad Social han de encuadrarse?

El régimen de Seguridad Social de los socios trabajadores de las CTA es distinto del
previsto para los socios trabajadores (v.gr. los de las CECT) y los socios de trabajo de otro
tipo de cooperativas agroalimentarias. Las CTA pueden optar entre asimilar a sus socios
trabajadores a los trabajadores por cuenta ajena, dandoles de alta en el SEARG o RGSS,
o integrarlos como trabajadores por cuenta propia en el SETA o en el RETA (articulo 14.1
LGSS).

Tal opcidn debera afectar a todos los socios trabajadores -incluidos los aspirantes y los
socios en periodo de prueba- y hacerse constar en los estatutos de la cooperativa, no
pudiéndose modificar hasta que hayan transcurrido, como minimo, cinco afos desde
la ultima opcidn. EL cambio de opcidn requerird la modificacidon de los estatutos de la
sociedad cooperativa.

¢La pérdida de la condicidon de socio trabajador agrario incluidos en el SETA da
derecho a la prestacion por cese de actividad?

Para que los trabajadores agrarios del SETA puedan acceder a la proteccion por cese de
actividad deben tener cubierta la totalidad de las contingencias profesionales y cumplir
los requisitos establecidos con cardcter general, en relacidn a la definicidn y acreditacién
de la situacion legal de cese de actividad.

La pérdida de la condicién de socio sélo devenga derecho a la prestacion cuando se
acredite que el cese de la actividad es debido a las pérdidas econdmicas recogidas
legalmente.

¢Como se determina las bases de cotizacién en el RETA 'y en el SETA?

La base de cotizacidn para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion
protectora del RETA/SETA se determinard, durante cada afo natural, conforme a las
siguientes reglas:

12 Las personas encuadradas en el RETA/SETA deberan elegir la base de cotizacién
mensual -provisional- en funcion de su prevision del promedio mensual de sus
rendimientos netos anuales, dentro de la tabla general de bases fijada en la respectiva
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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El promedio mensual es el resultado de multiplicar por 30 el importe obtenido de
dividir la cuantia de los rendimientos netos anuales obtenidos entre el nimero de
dias naturales de alta del trabajador en el afo. Los rendimientos netos se calcularan
deduciendo de la totalidad de los ingresos derivados de las actividades profesionales,
econdmicas y rendimientos obtenidos por el auténomo, todos los gastos producidos
en ejercicio de la actividad y necesarios para la obtencion de ingresos del auténomo
mas una deduccion por gastos genéricos del 3% -auténomo societario- o 7% para el
resto de auténomos, incluidos los socios trabajadores.

Detalle de las bases y cuotas por tramos entre 2023 y 2025

2023 2024 2025
TRAMO BASE CUOTA BASE CUOTA BASE CUOTA
<=670 751,63 230 735,29 225 718,95 200
>670y <=900 849,67 260 816,99 250 784,30 220
>900y <=1.125,9 898,69 275 872,55 267 849,67 260
>1.125,9 y <=1.300 950,98 291 950,98 291 947,71 290
>1.300 y <=1.500 960,78 294 960,78 294 960,78 294
>1.500y <=1.700 960,78 294 960,78 294 960,78 294
>1.700 y <=1.850 1013,07 310 1045,75 320 1143,79 350
>1.850 y <=2.030 1029,41 315 1062,09 325 1209,15 370
>2.030y <=2.330 1045,75 320 1078,43 330 1274,51 390
>2.330y <=2.760 1078,43 330 1111,11 340 1356,21 415
>2.760y <=3.190 1143,79 350 1176,47 360 1437,91 440
>3.190y <=3.620 1209,15 370 1241,83 380 1519,61 465
>3.620 y <=4.050 1274,51 390 1307,19 400 1601,31 490
>4.050 y <=6.000 1372,55 420 1454,25 445 1732,03 530
>6.000 1633,99 500 1732,03 530 1928,10 590

22 Cuando prevean que este promedio de sus rendimientos netos anuales pueda ser
inferior al previsto para la base minima del tramo 1, entonces, deberan elegir una base
de cotizacidon mensual inferior a aquella.

32 Los cotizantes al RETA /SETA deberan cambiar su base de cotizacidn, a fin de ajustar
su cotizacion anual a las previsiones que vayan teniendo de sus rendimientos netos
anuales, pudiendo optar a tal efecto por cualquiera de las bases de cotizacidn
comprendidas en las tablas a que se refieren las reglas 1.2y 2.2

Las bases de cotizacidn elegidas dentro de cada afio conforme a lo indicado en las reglas
anteriores tendran caracter provisional, hasta que se proceda a su regularizacién. Al final
del ejercicio fiscal y una vez conocidos los rendimientos netos anuales, se regularizaran las
cotizaciones, devolviéndose o reclamandose cuotas en caso de que el tramo de rendimientos
netos definitivos esté por debajo o por encima del indicado por las previsiones durante el afio.

No obstante, los trabajadores por cuenta propia pueden modificar su base de cotizacidn
hasta seis veces al afio, mediante solicitud dirigida a la TGSS:

a) si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el ultimo dia natural del mes de febrero,
la eleccidn surtira efecto el 1 de marzo.
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b) si la solicitud se formula entre el 1 de marzo y el 30 de abril, la eleccidn surtird efecto
el 1 de mayo.

c) si la solicitud se formula entre el 1 de mayo y el 30 de junio, la eleccidn surtira efecto
el 1 de julio.

d) si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 31 de agosto, la eleccidn surtird efecto
el 1 de septiembre.

e) sila solicitud se formula entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre, la eleccion surtira
efecto el 1 de noviembre.

f) si la solicitud se formula entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre, la eleccién
surtira efecto el 1 de enero del afo siguiente.

¢Los socios trabajadores y los titulares de explotaciones agrarias pueden beneficiarse
de alguna cuota reducida en la cotizacion a la Seguridad Social?

Tanto los socios trabajadores -en CTA- como los titulares de explotaciones agrarias que
deban darse de alta en el RETA o SETA pueden ser beneficiarios de las siguientes cuotas
reducidas a la Seguridad Social:

a) Para quienes inicien una actividad por cuenta propia una cuota reducida de 80 €/mes
(2023 a 2025) durante 12 meses, prorrogable por otros 12 meses si el auténomo tiene
ingresos netos inferiores al SMI. A partir de 2026 se fijard en la LPGE.

b) Para auténomos con discapacidad igual o superior al 33%, una cuota reducida de 80 €/
mes (2023 a 2025) durante 24 meses naturales completos

c¢) Para auténomos victimas de violencia de género o victimas de terrorismo, una cuota
reducida de 80 €/mes durante 24 meses naturales completos y de 160 €/mes a partir
del mes 252 y hasta 36 meses naturales completos.

¢Los familiares del titular de la explotacion agraria tienen derecho a alguna
bonificacidn en la cotizacidn a la Seguridad Social?

Las personas incorporadas a la actividad agraria incluidas en el SETA, que tengan 50 o
menos afios en el momento de la incorporacién y sean conyuges o descendientes del titular
de la explotacién agraria, siempre que éste se encuentre en el SETA, tendran derecho a
una bonificacidn, durante los 5 afios siguientes a la fecha del alta, del 40% de la cuota por
contingencias comunes correspondiente a la base minima de cotizacién del tramo 1.

La bonificacion sera también aplicable al cdnyuge del titular de una explotacion agraria que
se constituya en titular de la misma en régimen de titularidad compartida, salvo que ya viniera
disfrutando de la bonificacidn, en cuyo caso seguira percibiendo esta hasta su extincién.

¢La cotizacion adicional por contratos temporales a 30 dias afecta a los trabajadores
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios?

La cotizacién adicional para los contratos de duracién determinada inferior a 30 dias se
calculara multiplicando por tres la cuota resultante de aplicar a la base minima diaria de
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cotizacion del grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social para contingencias
comunes, el tipo general de cotizacién a cargo de la empresa para la cobertura de las
contingencias comunes (26,72 euros), y se abonara a la finalizacién del contrato de
duracidén determinada (art. 151.2 LGSS).

Esta cotizacion adicional no se aplicard ni a los contratos por sustitucién, ni a los
contratos de duracion determinada, cuando sean celebrados con trabajadores incluidos
en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar o en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn
(art. 151.3 LGSS).
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¢A los centros de trabajo y a las cooperativas agrarias les resulta aplicable las normas
sobre seguridad y salud laboral?

Si, la LPRL y sus normas de desarrollo son aplicables a las sociedades cooperativas

¢Las normas sobre seguridad y salud laboral se aplican a los socios trabajadores o de
trabajo?

La LPRL y sus normas de desarrollo se aplica toda cooperativa a en las que existan socios
cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo personal, con las particularidades
derivadas de la relacion societaria que les vincula con su cooperativa

¢Las cooperativas deben contar con delegados de prevencion?

Si. El procedimiento de designacién de los delegados de prevencidn en las Cooperativas que
no cuenten con trabajadores asalariados debera estar previsto en sus Estatutos o ser objeto
de acuerdo en Asamblea General. Si cuenta con trabajadores asalariados, la designacion
de los delegados de prevencidn se hara conjuntamente por los socios trabajadores y por
los trabajadores asalariados, o los representantes de éstos (D.A. 102 LPRL).

¢El titular de una explotacidn agraria tiene obligaciones preventivas?

Los titulares de explotaciones agrarias que realicen labores agrarias de forma habitual,
personal y directa en la explotacidn, deberan cumplir con la normativa sobre seguridad y
salud laboral tanto respecto a ellos, como respecto a las personas que trabajen por cuenta
de éste, en calidad de empleador.

Asimismo, en caso de que el titular de la explotacidn agraria recurra a otros trabajadores
auténomos, a una cooperativa o a una empresa de servicios para llevar a cabo labores
agrarias, debera cumplir con las obligaciones de coordinacion y vigilancia que le impone la
LPRL (art. 24) y el RD 171/2004, de 30 de enero.
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