
WAFIRA II consolida un modelo de migración 
circular que impulsa oportunidades en ambos 
lados del Mediterráneo

La clausura de la fase española del proyecto reunió en Huelva a los gobiernos de 
España y Marruecos, la Unión Europea y Cooperativas Agro-alimentarias para 
poner en valor un modelo que combina empleo, formación y emprendimiento para 
las trabajadoras temporeras marroquíes.

La provincia de Huelva ha acogido la clausura de la fase 
española de WAFIRA II, un proyecto internacional que 
demuestra cómo la migración circular puede convertirse 
en una herramienta de desarrollo económico, formación y 
emprendimiento para las personas trabajadoras y, al mismo 
tiempo, responder a las necesidades de mano de obra del 
sector agroalimentario.

El acto, celebrado en el Foro Iberoamericano de La Rábida, 
reunió a la ministra de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, Elma Saiz, y al ministro marroquí de Inclusión 
Económica, Pequeña Empresa, Empleo y Competencias, 
Younes Sekkouri, en una muestra del respaldo institucional 
que ha alcanzado esta iniciativa de cooperación 
internacional impulsada por España, Francia y Marruecos 
con el apoyo de la Unión Europea.

La jornada sirvió para clausurar la formación desarrollada 
en España por las 225 trabajadoras marroquíes que 
participaron durante la campaña agrícola 2025-2026, 
quienes recibieron sus diplomas tras completar un itinerario 
que ha combinado formación personal, competencias 
emprendedoras, educación financiera, mediación 
intercultural y acompañamiento técnico.

Cooperativas, pieza clave del proyecto

Cooperativas Agro-alimentarias de España, a través de 
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucía y de la 
Federación de Cooperativas Agro-alimentarias de Huelva, 
ha desempeñado un papel protagonista en la ejecución 
del proyecto sobre el terreno, aprovechando la amplia 
experiencia acumulada durante más de veinticinco años en 

la gestión de la contratación colectiva en origen dentro del 
programa GECCO.

Durante la jornada institucional, el vicepresidente de 
Cooperativas Agro-alimentarias de España, Fulgencio 
Torres Moral, destacó que WAFIRA II demuestra que la 
migración circular puede ir mucho más allá de un modelo 
de contratación temporal.

"La migración circular no sólo es un modelo de contratación 
legal y temporal, sino que puede convertirse en un modelo 
de reintegración socioeconómica que prepara, empodera 
y fortalece la confianza de las mujeres para que, al regresar 
a Marruecos, puedan convertirse en emprendedoras y 
dinamizar su situación económica, social y personal."

Fulgencio Torres puso en valor el esfuerzo realizado por las 
cooperativas onubenses para compatibilizar la formación 
con el desarrollo normal de la campaña agrícola, así como 
el trabajo del equipo técnico, profesorado, mediadoras e 
intérpretes que han acompañado a las participantes durante 
todo el proceso.

Asimismo, quiso reconocer el compromiso de las 
trabajadoras marroquíes.

"Quiero expresar un agradecimiento muy especial a las 
mujeres trabajadoras y reconocer su valentía y el esfuerzo 
de separarse de sus familias para brindarnos un trabajo 
imprescindible para que nuestras cooperativas puedan 
seguir produciendo y exportando frutos rojos de tan alto 
valor."

El vicepresidente Fulgencio Torres participó en el acto institucional

La jornada en Huelva sirvió para clausurar la formación desarrollada en España
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El vicepresidente recordó además que la falta de 
trabajadores constituye uno de los principales retos del 
sector agroalimentario español y subrayó la importancia 
de seguir impulsando programas de migración circular 
que aporten estabilidad tanto a las empresas como a las 
personas participantes.

Cooperación entre España y Marruecos

Durante su intervención, la ministra Elma Saiz definió la 
migración circular como "una herramienta para generar 
oportunidades, responder a necesidades laborales y 
fortalecer los lazos entre nuestras sociedades", destacando 
que la colaboración entre España y Marruecos constituye 
una referencia internacional tras más de veinticinco años de 
cooperación.

En la misma línea, el ministro marroquí Younes Sekkouri 
afirmó que "la excelente cooperación entre nuestros países 
confirma que la migración circular puede ser un verdadero 
motor de desarrollo compartido cuando se basa en una 

estrecha coordinación entre instituciones, empresas y 
agentes sociales".

La jornada reunió también a representantes de la Unión 
Europea, la Organización Internacional del Trabajo (OIT), 
ANAPEC, ICMPD, agentes sociales, empresas y entidades 
que participan en los programas de migración circular 
desarrollados en Huelva.

Formación para construir un futuro

Más allá de facilitar una experiencia laboral temporal, 
WAFIRA II persigue que las personas participantes regresen 
a sus comunidades de origen con nuevas capacidades que 
les permitan desarrollar iniciativas económicas propias.

El proyecto acompaña a las trabajadoras antes de su 
salida, durante su estancia en España y tras su regreso a 
Marruecos, incorporando formación en emprendimiento, 
gestión económica y desarrollo personal para favorecer su 
reintegración socioeconómica.

En esta segunda fase, WAFIRA II amplía su alcance 
territorial e involucra a Marruecos, España, Francia, Portugal, 
Mauritania y Cabo Verde, con el objetivo de acompañar 
a cerca de 3.000 personas trabajadoras en un modelo de 
movilidad laboral segura, ordenada y beneficiosa para todos 
los territorios implicados.

La clausura de la fase española de WAFIRA II no representa 
únicamente el final de un programa formativo. También 
confirma que la cooperación entre administraciones, 
organizaciones internacionales y cooperativas 
agroalimentarias puede generar oportunidades reales para 
las personas y contribuir al desarrollo compartido de ambos 
lados del Mediterráneo. Un modelo en el que la migración 
circular deja de ser solo una respuesta a las necesidades de 
empleo para convertirse en una herramienta de formación, 
autonomía y futuro.

225 trabajadoras marroquíes han concluido la fase formativa Los representantes institucionales y las entidades participantes visitaron las instalaciones de Onubafruit
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